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DECRETO: N° 198

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBERNACION DEL ESTADO ANZOATEGUI

DESPACHO DEL GOBERNADOR
LCDO LUIS JOSE MARCANO SALAZAR

GOBERNADOR DEL ESTADO ANZOATEGUI

AVISO OFICIAL

Por cuanto en el Decreto N* 165 de fecha lreinta
(30) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024),
publicado en la Gaceta Oficial del estado
Anzoategui N® (75) Extraordinario de la misma
fecha, mediante el cual se PROMULGO Ia
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de |Ia
Gobernacion del estado Anzoategui anexando los
organigramas correspondientes a las Direcciones,
Unidades, Areas, Secciones y Segmentos que en
ellos se especifican, se incurrid en el siguiente error
material.

En la Figura N° 1, denominada Estructura
organizativa general de la Gobernacion del Estado
Anzoategui, en el cuadro del Gabinete de
ECONOMIA PRODUCTIVA, punto 11. Donde dice:

“...11. Loteria ...".
Debe decir:

*...11 Instituto de Beneficencia Publica y Asistencia
Social del estado Anzoategui ...".

En la Tabla N° 1, denominada Descripcién de los
GABINETES SECTORIALES de la Gobemnacién del
Estado. Punte |1l. GABINETE ECONOMIA
PRODUCTIVA. Donde dice:

*..17. Junta de Beneficencia Puablica y Social del
estado Anzoategui (Loteria de Anzoategui) ..."

Debe decir:

*...17. Instituto de Beneficencia Pblica y Asistencia
Social del estado Anzoategui (Loteria de
Anzoategui) ...".

En la Figura N°® 15, denominada Organigrama
funcional de la DIRECCION DE EDUCACION de la
Gobernacibn de Anzoategui, en el cuadro 14.
Donde dice:

*...14. UNIDAD DE PROCESOS E INNOVACIONES
EDUCATIVAS...".

Debe decir:

*...14, UNIDAD DE PROYECTOS E INNOVACION
EDUCATIVA ...".

En la Tabla N°* 15, denominada Descripcién de los
cargos funcionales de la DIRECCION DE

EDUCACION de la Gobemnacién de Anzodtegui
(continuacién). UBICACION FUNCIONAL 14,

Donde dice:

* .14. JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROYECTO E
INNOVACION EDUCATIVA ..."

Debe decir:

* ..14. JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROYECTOS E
INNOVACION EDUCATIVA ...".

Se procede en consecuencia, de conformidad con el
articulo 84 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, en concordancia con el articulo 14
de la Ley de Publicaciones Oficiales del estado
Anzoategui, publicada en la Gaceta Oficial del
estado Anzoategui N° (201) Extraordinario de fecha
veinte (20) de septiembre de dos mil doce (2012), a
una nueva impresién, subsanando el referido error y
cualquier otro error de forma a que hubiere lugar;
manteniendo el mismo nimero y fecha del referido
Decreto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado, Firmado, Sellado y refrendado en el Edificio
de Gobierno *"General de Division José Antonio
Anzoategui®, a los catorce (14) dias del mes de abril
de dos mil veinticinco (2025).

Afios 214° de la Independencia y 166° de la
Federacitn.

Camplase por,

LCDO. LUIS JOSE MARCANO SALAZAR
Gobernador del estado Anzodtegui

Refrendado por,

Anzodtegui

BARCELONA, 14 DL ABRIL DE 2025 { NUMERO (75) EXTRADRDINARIO

Pigma 2 de 6



GACETA OFICIAL DEL ESTADO ANZOATEGUI

— ]

DECRETO: N* 198

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBERNACION DEL ESTADO ANZOATEGUI
DESPACHO DEL GOBERNADOR
LCDO LUIS JOSE MARCANO SALAZAR
GOBERNADOR DEL ESTADO ANZOATEGUI

El Gobernador del estado Anzoategui, en ejercicio
de las atribuciones y competencias establecidas en
los articulos 15, 16, 19, 20, 21, 23, 28, 47 y 48
numeral 2 de la Ley de Administracién Publica del
estado Anzoategui; en concordancia con los
articulos 16 y 24 de las Normas Generales de
Control Intemo y el articulo 33 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO

Que es potestad del Poder Ejecutivo Estadal definir
mediante decreto la dimensién y estructura
organizativa de los 6rganos y entes de Ila
Administracion Publica del estado, con la finalidad
de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos
dirigidos a la satisfaccion del interés general, con
altos criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

CONSIDERANDO

Que la estructura organizativa es uno de los
instrumentos que conforman los mecanismos para
ejercer el control interno dentro de la Administracion
Publica del estado Anzoategui.

CONSIDERANDO

Que la estructura organizativa es el componente
idoneo desde el punto de vista institucional para el
cumplimiento de las politicas publicas, que permite
desarrollar los elementos transversales de la gestién
publica estadal, los cuales estan representados por
suU misién, vision y principios.

CONSIDERANDO

Que la gestién plblica del estado Anzoategui,
dispuesta por medio la estructura organizativa, se
basa en los valores definidos en su mision, visién y
principios, los cuales son:

MISION: La Gobernacién del Estado Anzoategui es
una institucion que vela por el bienestar social, a
través de una gestidn orientada al cumplimiento de
la Constitucibn de la Repuiblica Bolivariana de
Venezuela y demas leyes, la organizacién de los
poderes publicos estadales y la administracién de

los recursos y servicios de la comunidad,
permitiendo elevar su calidad de vida y garantizar el
desarrollo integral del estado”. Gaceta Oficial del
estado Anzodtegui, Decreto N® 18, de fecha 6 de
enero de 2014,

VISION: El Estado Anzoategui es y sera reconocido
en Venezuela como un Estado Potencia por su
efectivo desempefio en el uso de sus recursos y
potencialidades, en procura de una mejor calidad de
vida para sus comunidades a través - de la
articulacién eficaz de los organismos estadales
(Gabinetes), nacionales y la participacion del Poder
Popular organizado. Gaceta Oficial del estado
Anzoategui, Decreto N°® 18, de fecha 6 de enero de
2014,

PRINCIPIOS Y VALORES: La Gobernacién del
estado Anzoategui desarrolia los principios y valores
contenidos en el articulo 141 de la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV), el
articulo 95 de la Constitucién del estado Anzoategui,
concatenado con el articulo 10 de la Ley Organica
de la Administracién Publica y en concordancia, con
el articulo 10 de la Ley de la Administracién publica
del estado Anzoategui, los cuales son:

I.  Honestidad.
Il. Participacién.
lll. Celeridad.

IV. Eficacia.

V. Eficiencia.
VI. Transparencia.

Vil

Rendicién de Cuentas.

Vill.Responsabilidad en el ejercicioc de la funcién
publica.

IX. Capacidad.

X. Simplicidad administrativa.
Xl. Pertinencia.

Xll. Equidad.

Xlll.Economia.

XIV.  Proporcionalidad.
XV. Oportunidad.

XVI.  Objetividad.

XVIl. Imparcialidad.

XVIIl. Accesibilidad.

XIX.  Uniformidad.
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XX Windernidad

XXl Transparencia

Xxll Buena Fe

XX Paralslismo de la Forma

DECRETA

ARTICULD 1. La estructura organizecionsl de la
Gobernacion,  Inicls  con sl Gobernador o
Gobetnadors, como mbxima sulorided del estado
AnzoMsgui

ARTICULO 2. EI nivel o jerarquins estructurales de
Ia Gobemacién, estardn represenlados por las
siguienies denominaciones, en orden secuencial
nue inicia con DIRECCION, UNIDAD, AREA,
SECCION Y SEGMENTO

ARTICULO 3. Una DIRECCION, es una estructura
funcional principal, liderada por un DIRECTOR o
DIRECTORA, que ejerce una responsabilidad
especifica entre los objetivos funcionales que le
corresponden a la Gobernacion.

ARTICULO 4. Una UNIDAD, es una fraccion de la
DIRECCION que ejerce uno de los objetivos
operalivos de la misma. Esla eslard representada
por un JEFE o JEFA de la unidad.

ARTICULO 5. Una AREA, corresponde a un equipo
de trabajo con habilidades y experiencias similares y
gue, en conjunto, cumplen una responsabilidad
especifica dentro de la organizacién. La misma
estard representada por un COORDINADOR o
COORDINADORA del srea.

ARTICULO 6. Una SECCION, comresponde a un
equipo de personas con habilidades vy
conocimientos similares que ejecutan una funcién
especifica en una AREA. Podria, segin la
complejidad de su estructura, estar liderada por un
SUPERVISOR, SUPERVISORA, LIDER O
LIDERESA.

ARTICULO 7. Un SEGMENTO, corresponde a una
parte del equipo de personas, con habilidades y
conocimientos similares, los cuales forman parte de
una SECCION. Podria, segin la complejidad de su
estructura, estar liderada por un LIDER O
LIDERESA.

ARTICULO 8. A continuacién del Gobernador o
Gobernadora, se encuentran los érganos de apoyo
y la Secretaria General de Gobierno. Entre los
drganos de apoyo, se encuentran: Despacho del
Gobernador, la Direccion de Atencién al Ciudadano,
Auditorla Interna y Consultoria Jurldica (ver Figura
1)

ARTICULO 9, En relacibn de dependencia
funcional respecto a la Secretarla General de
Gobierno, se encuentran los GABINETES

SECTORIALES, los cuales son GABINETE DE
SALUD PUBLICA Y ATENCION SOCIAL,
GABINETE DE ECONOMIA PRODUCTIVA,
GABINETE DE SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURAS, GABINETE DE
SEGURIDAD, GABINETE INTERNO, GABINETE
DE ORGAMIZACION CIUDADANA Y COMUNAL,
GABINETE DE CULTURA Y TURISMO, Y
GABINETE DE INNOVACION.  Las direcciones y
ertes que forman parte de cada GABINETE
SECTORIAL, 82 muestran en la Tabla 1

ARTICULO 10. El Despacho del Gobernador, es el
drgano que guarda relacidn directa con el
Gobernador o Gobernadora, por lo que bajo sus
directrices cumple y hace cumplir la visidn, misidn y
politcas publicas, conforme a lo establecido en el
Plan de Gobierno, Plan de Desarrollo Estadal
(PDE), Plan Estratégico Institucional (PEl) y la
Agenda Concreta de Accién Estadal (ACAE), los
cuales serdn ejecutados por las distintas direcciones
y entes que se encuentran en los GABINETES
SECTORIALES (ver Figura 2 y Tabla 2).

ARTICULO 11. La DIRECCION DE
COMUNICACION E INFORMACION, estara
adscrita al Despacho del Gobernador o
Gobernadora, cuya funcién corresponderd con el
diseflo, planificacién y ejecucién de las politicas
relacionadas con la imagen, comunicacion e
informacion de todo lo relacionado a la Gobernacién
(ver Figura 3 y Tabla 3).

ARTICULO 12. El érgano denominado AUDITORIA
INTERNA, tendra como funcién principal el disefio,
planificacion, ejecucién y coordinacién del proceso
de seguimiento sistematico e independiente,
destinado a la evaluacién y mejora delos controles
internos de la Gobernacién, junto con las practicas
de gestion de riesgos y sus procesos de
gobernanza, asegurando el cumplimiento de las
normas, sistemas y procedimientos
correspondientes. En ese sentido, se rigen por la
Contraloria General de la Repdblica y la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (ver
Figurad y Tabla 4).

ARTICULO 13. La SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO, es el organo administrativo,
jerérquicamente inmediato del Gobernador o
Gobernadora del Estado, por lo que supervisa las
actividades de las distintas dependencias
administrativas del Poder Ejecutivo, conforme a las
instrucciones que este o esta le imparta, por lo que
tendra conocimientos y decisiones en los asuntos
que se le deleguen (ver Figura 5 y Tabla 5).

ARTICULO 14. La CONSULTORIA JURIDICA, es
aquella que se encarga de ofrecer informacion y
asesoramiento para solucionar los temas
relacionados con la aplicacion de normativas, leyes
y reglamentos en maleria de Derecho, ocupando
todas las ramas de la misma para el resguardo legal
@ Inslitucional de la Gobernacién. Igualmente,
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tetatia instrumenios  Isgales,  asl  como 168
respactivas raglamenios  En lines [srbrguica, sa
relacivhe de manara directa con la Secretaria
Genernl de Gobiernt, b ousl nho Bt o
nassnramistio dirscla, cuando esa necesarno y o
soliche & Gobstrindor o Gobsrnadors del suiads
{ver Figura 6 y Tabia 6)

ARTICULD 95, s DIRECCION  DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, tisne por objets ef
desarrolln  de  los  processs del  sistama
administrative y financiero de la Gobernacitn Este
trgano, forma pane del GABINETE INTERNO, por
Io gue puarda dependencia jerérquica con ol JEFE
O JEFA DEL GABINETE INTERNO (ver Figura 7 y
Tabla 7)

ARTICULO 186. La DIRECCION DE
PLANIFICACION ¥ DESARROLLO, se encarga de
hacer cumplir la planificacion y politicas de
desarrollo en el Ambito territorial del Estado,
expresados en el Plan Operativo Anual Estadal, de
acuerdo al Plan de Desarrolio Estadal (PDE) y el
Plan Estratégico Institucional (PEIl), disefados y
coordinados con las melodologlas apropladas, a
través de las cuales se garantice la eficiente y eficaz
orientacibn de las  inversiones  publicas,
promoviendo la participacion del Poder Publico y
Comunal, en su condicion de actores fundamentales
en la toma de decisiones. Esta instancia, forma
parte del GABINETE INTERNO, por lo que guarda
dependencia jerarquica con el JEFE O JEFA DEL
GABINETE INTERNO (ver Figura B y Tabla 8).

ARTICULO 17. La DIRECCION DE
PRESUPUESTO, es responsable de la planificacion,
seguimiento y control de los procesos medulares de
la formulacion del Presupuesto Anual Estadal de
ingreso y Egresos, junto con el registro
presupuestario, su evaluacién y ajuste oportuno.
Este drgano funcional, forma parte del GABINETE
INTERNO, por lo que guarda dependencia
jerérquica con el JEFE O JEFA DEL GABINETE
INTERNO (ver Figura 9 y Tabla 9).

ARTICULO 18. La DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, su funcién medular en la administracion
de las acciones inherentes al desempafio adecuado
del talento humano de la Gobernacién, Esta
instancia funcional, forma parle del GABINETE
INTERNO, por lo que guarda dependencia
jerarquica con el JEFE O JEFA DEL GABINETE
INTERNO (ver Figura10 y Tabla 10).

ARTICULO 19. La DIRECCION DE BIENES
ESTADALES, es la instancia responsable de la
vigilancia, seguimiento, control, saneamiento y
registro de los bienes plblicos del estado, a los
fines € lograr una eficiente y eficaz geslion del uso,
mantenimiento y disposicion de los mismos. Esta
instancia funcional, forma parte del GABINETE
INTERNO, por lo gque guarda dependencia
jerérquica con el JEFE O JEFA DEL GABINETE
INTERNO (ver Figura 11 y Tabla 11)

ARTICULO 20. La DIRECCION DE ATENCION AL
CIUDADANO (DAC), tene por cbjeto Ia
organizacdn de los sarvicios de atencidn a la
corrandad  El objetivo da la Direccidn de Atencidn
Chrdadana e promover la participacidn ciudadana,
surrirestrar y ofrecer da forma oportuna, adecuada y
electiva s informacidn requerida, apoyar, orientar,
rects y framitar denuncias, quejas reclamos,
sugerencias y paticiones, y an general, resclver las
sofctudes formuladas por los ciudadanos En linea
jerdrquica, se relaciona de manera directa con el
despacho del Gobernador o Gobernadora (ver
Figura 12 y Tabla 12)

ARTICULO 21. La DIRECCION DE ATENCION Y
PROTECCION SOCIAL (DAPS), ejecuta las
politicas pabficas estadales dirigidos a Ia garantia y
reivindicacibn de |os  derechos humanos,
econdmicos, sociales y culturales de la comunidad
en general, junto con la orientacién pedagégica de
la corresponsabilidad de las distintas ramas del
Poder Pdablico, Comunal y la sociedad civil
organizada. Se encarga asi mismo de Ila
canalizacion y tramitacion de ayudas en materia
social y de salud. Esta instancia funcional, forma
parte del GABINETE DE SALUD PUBLICA Y
ATENCION SOCIAL, por lo que guarda
dependencia jerdrquica con el JEFE O JEFA DEL
GABINETE DE SALUD PUBLICA Y ATENCION
SOCIAL (ver Figura 13 y Tabla 13).

ARTICULO 22, La DIRECCION DE COMUNAS Y
PODER POPULAR, esta facultada para promover e
impulsar los Consejos Comunales, Comunas,
Movimientos Sociales y Poder Popular, motivando
su participacién, organizacidn, expansidn y
consolidacién, en pro de satisfacer sus
necesidades, aspiraciones colectivas y desarrolio
integral, como garantes de la transferencia del
poder al pueblo organizado. Esta instancia
funcional, forma parte del GABINETE DE
ORGANIZACION CIUDADANA Y COMUNAL, por lo
que guarda dependencia jerarquica con el JEFE O
JEFA DEL GABINETE DE ORGANIZACION
CIUDADANA Y COMUNAL (ver Figura 14 y Tabla
14).

ARTICULO 23. La DIRECCION DE EDUCACION,
tiene por objelo coordinar las politicas publicas
estadales y municipales dirigidas al sector
educativo, en concordancia con los lineamientos
nacionales. Este érgano, forma parte del GABINETE
DE INNOVACION, por lo que guarda dependencia
jerarquica con el JEFE O JEFA DEL GABINETE DE
INNOVACION (ver Figura 15 y Tabla 15).

ARTICULO 24. La RED DE BIBLIOTECAS, facilita
el intercambio de datos y recursos bibliograficos,
para la recuperacién, almacenamiento y acceso a
informacién técnica, social cultural, histérica,
deportiva, entre otras; organizada y catalogada
segun corresponda, facilitando el uso de la misma
por la comunidad en general. Este drgano, forma
parte de la DIRECCION DE EDUCACION, por lo
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ue guarda depsndencie  jerrguics  oon e
DIRECTOR o DIRECTORA nue ia lidera (ver Figura
16 y Tabla 18)

ARTICULD 28, s  DIRECCION  DE
AUTOMATIZACION, INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES (AIT), tiens poit  objets
parantizer ol ssiablacitnisms y sletarnistizacitn de is
tecnologla  informétics  requerida  por as
dapendencias de la Gobsrnacian, io gues faciltars la
penheracion de informacion oportuna y resgusrdo
apropiado de la misma, eh apoyo 8 la gestidn
pubsrnamental  Eele Grgano forma  pare  del
GABINETE INTERNO, pot lo que guarda
dapendencia jetdrguice con el JEFE O JEFA DEL
GABINETE INTERNO (ver Figura 17 y Tabla 17)

ARTICULO 26, La DIRECCION DE ARCHIVO
GENERAL DEL ESTADO (AGEA), es responsable
de conservar todos los documentos referidos a los
actos administrativos, culturales y patrimoniales.
Este drgano forma parte del GABINETE INTERNO,
por lo que guarda dependencia jerérquica con el
JEFE O JEFA DEL GABINETE INTERNO (ver
Figura 18 y Tabla 18)

ARTICULO 27. La DIRECCION DE POLITICA
INTERIOR Y SEGURIDAD CIUDADANA (DPISC),
tiene como objeto esencial el de coordinar la
malernia de seguridad ciudadana en el estado, en
sinergia con los distintos cuerpos civiles y militares,
& fin de mantener el orden publico, proteger los
hogares y familias, ejecutando las politicas de
segundad emanadas por el Gobernador o
Gobernadora, en pro del pacifico disfrute de los
derechos de la comunidad en general y las
garantias establecidas en la Constitucién Nacional
de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
ordenamiento juridico vigente. Este 6rgano forma
panie del GABINETE DE SEGURIDAD, por lo que
guarda dependencia jerarquica con el JEFE O JEFA
DEL GABINETE DE SEGURIDAD (ver Figura 19 y
Tabis 18)

ARTICULO 28, Se derogan todos los Decretos y
Actos Administrativos de efectos particulares y
generales que colidan con el presente Decreto.

ARTICULO 29. La ciudadana Secretaria General de
Gobierno queda encargada de la ejecucion y
cumplimientc de lo dispuesto en el presente
decrelo

ARTICULO 30. El presente decrelo entrara en

vigencia a partir del primero (1°) de enero del afio
dos mil veinticinco (2026).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado, Firmado, Sellado y Refrendado en el Edificio
de Gobierno "General de Division José Antonio
Anzoalegui® del estado Anzoalegui, a los treinta (30)
dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro (2024),

Afos 214" de 13 Independencia y 165° de |a
Fedararsdn

Gobernadar del estado Anzodtegui

Refrendado por,

ING. KATIUSKA VICTORIA
Secretaria General de G
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Tabla 1. Descripcién de los GABINETES SECTORIALES de la Gobernacién del Estado.

1. GABINETE SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

1. Corporacién de Vialidad e Infraestruciura del estado Anzodlegui [COVINEA), 5.A.
Empresa de Propledad Social Caupolican Ovalles, C.A. [CAUPOCA]
Empreso de Propledod Social “Mi Patria Querida®, S.A.

Emptesa de Geslidn Infegral de Desechos Sélidos Anzoditegul, 5.A [EGIDSA)

Instilulo Aulénomo de la Secrelaria de la Vivienda del estado Anzoélegui (SEVIGEA)

Vias de Antodtegul (VIANT], S.A.

bl Lol ol E o o Lo

Institulo Sociolisia de Transporle del estado Anzodtegui (INSOTRANT)

B, Terminol Melropolilono Exlraurbane de Pasajeros "CLETO QUIJADA [odscrito a INSOTRANI)

Il GABINETE ECONOMIA PRODUCTIVA

9. Corpeoraciéon De Minas del eslade Anzodlegui [CORPOMINAS), C.A.

10, Corporacién Avicola de Anzodlegul ([CORPAVAN]), C.A.

11. Sociedad de Garantios Reciprocas [SGRANI), 5.A.

12. Corporocidn Anzoagtiguense de Hidrocarburos (CAH), S.A.

13. PROANZOATEGUL, §.A.

14. ECOANIOATEGUI, §5.A.

15. Corporacién para el Desarrolio Rural Integral Sustentable del Estado Anzodtegui
[CORDAGRO), 5.A.

16. Corporacion de Pesca, C.A. [COPESCA)

17. Institulo de Beneficencio Publica y Asistencio Sociol del eslodo Anzodlegui [Loterio de Anzodtegui)

18. Corporaocién Regional de Abaoslecimienio del Estado Anzodtegui, S.A. [CREANIZ. 5.A.)

19. Corporacién de Criploactivos del Estado Anzodtegui, S.A.
1Il. GABINETE DE CULTURA Y TURISMO

20. Institute de Cultura del estado Anzodtegui ICANI)

21. Corporacion de Turismo del estado Anzodtegui (CORANITUR)

IV. GABINETE DE SALUD PUBLICA Y ATENCION SOCIAL

22. Direccidon de Atencion y Proteccion Social DAPS

23. Instifuto Anzoatiguense de lo Salud [SALUDANI}

24. Instituto de Deporte del estado Anzodtegui (IDANI)

25. Instituto Auténomo de la Secretaria de Pueblos Indigenas del estado Anzodtegui (IASPI)

26. Instituto Estadal de la Mujer Anzogtegui [IEMA]

27. Fundacién de Atencién o la Salud de la Gobernacion del estado Anzoategui (FASGANI)

28. Fundacién Casite Azul [FUNCAZ)

29. Fundocion de Alencién y Proteccion Social (FUNDAR]

V. GABINETE SEGURIDAD

30. Politica Interior y Seguridad Ciudadana [DPISC)

31. Policia Bolivariana del Estado Anzodtegui (POLIBANI)

32. Sistema Integrado Gestién de Riesgos y Administracién de Emergencias estodo Anzodtegui
(SIGRAED)

V1. GABINETE DE ORGANIZACION CIUDADANA Y COMUNAL

33. Direccién de Comunas ¥ Poder Popular

VIl. GABINETE INTERNO

34. Direccion de Administracion y Finanzas

35. Direccion de Planificacion y Desarrollo

3é. Direccitn de Presupuesto

37. Direccion de Talento Humano

38. Direccién de Automaltizacion. Telecomunicacién e Informatica (AIT)

39. Direccién de Bienes Estadales

40. Archivo General del estado Anzodtegui [AGEA]

41. Servicio de Administracion Tributaria de estado Anzodtegui (SAT ANZOATEGUI)

Viil. GABINETE DE INNOVACION

42. Instituto de Emprendimiento e Innovacion (IDEANI)

43. Direccidon de Educacién

44, Red de Bibliotecos [pertenece a la Direccidn de Educacion)]

45. Instituto Estadal de la Juventud del estado Anzodtegul
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Figura 2 Organigrama funcional del DESPACHO de la Gobernacién de Anzodlegui.
Tabla 2. Descripcidn de los cargos funcionales del DESPACHO de la Gobernacién de Anzodtegui.

,E':N'“c‘}g,m TIPO CARGO FUNCIONAL
1 D GOBERNADOR(A) DEL ESTADO
2 NIA ASISTENTE EJECUTIVO(A)
3 NIA COMISIONADO(A) DE GESTION PUBLICA
4 N/A ESCOLTA (SEGURIDAD)
5 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE LA SALA SITUACIONAL
6 N/A PERSONAL DE COMUNICACION E INFORMACION
7 D DIRECTOR(A) GENERAL
u SECRETARIA DE DESPACHO
8 RECEPCIONISTA
8 ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO
u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL
9 TRABAJADOR(A) SOCIAL
¢ ASISTENTE ADMINISTRATIVO
10 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROTOCOLO
11 s CONDUCTOR
s ASISTENTE DE PROTOCOLO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
o s FOCAL DE CALIDAD DE VIDA
13 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO
14 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES
" s OBRERO{A)
16 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION

EARCELOWA,
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Figurs 3 Organigtama funcional de la DIRECCION DE COMUNICACION E INFORMACION de la

Gnbwmacidn de Anzodtegul

Tabla 3 Descripcidn de los cargos funcionales de la DIRECCION DE COMUMICACION E INFORMACION de
In Gubemacion de Anzofegul

UBICACION
FUNCIONAL TIPo CARGO FUNCIONAL

1 [¥] DIRECTOR(A)
2 Wik ASISTENTE EJECUTIVO(A)
a [*] SUBDIRECTOR(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE AUDIOVISUAL Y FOTOGRAFIAS
PRODUCTOR(A)
REALIZADOR(A)
" CAMAROGRAFO(A)
EDITOR(A)
FOTOGRAFO(A)
ANALISTA DE BASE DE DATOS AUDIOVISUAL Y FOTOGRAFICO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARTES GRAFICAS
DISENADOR(A)
5 ANIMADOR{A)
DIAGRAMADOR(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE MEDIOS INFORMATIVOS
PERIODISTA
COMMUNITY MANAGER (RESPONSABLE DE COMUNIDADES VIRTUALES)
s CONTENT MANAGER (RESPONSABLE DE CONTENIDO EN REDES)
SOCIAL MEDIA
PROGRAMADOR(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE RADIO Y MEDIOS ALTERNATIVOS
REALIZADOR(A)
PRODUCTOR{A)
5 EDITOR(A)
FOTOGRAFO{A)
PERIODISTA
A COORDINADOR{A) DEL AREA DE ADMINISTRACION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PLANIFICADOR(A)
b ANALISTA DE BIENES
OBRERO(A) DE SERVICIO GENERALES
CHOFER
MENSAJERO(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
ANALISTA DE TALENTO HUMANO
5 ANALISTA DE PERSONAL
ANALISTA DE PROCESOS DE INFORMACION

EARCELCMA, 14 DE ABRIL DE 2025 / WUMERD (75) EXTRAORDINARIO
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Figura 4. Organigrama funcional de AUDITORIA INTERNA de la Gobernacidn de Anzodtegui.
Table 4, Descripcidn de los cargos funcionales de AUDITORIA INTERNA de la Gobemnacidn de Anzoategui.

ﬁm TiPO CARGO FUNCIONAL
1 D AUDITOR{A) INTERNO{A)
2 NiA ASISTENTE DEL AUDITOR INTERNO
3 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE CONTROL POSTERIOR
‘ ’ JEFE(A) DE LA UNIDAD DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES
ABOGADO{A)
5 JEFE(A) DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATING
. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
COORDINADOR({A) DEL AREA DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
' ’ AUDITOR{A} DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
g COORDINADOR(A) DEL AREA DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
’ AUDITOR(A) DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
B A COORDINADOR(A) DEL AREA DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCONCENTRADOS
] A COORDINADOR(A) DEL AREA DE POTESTAD INVESTIGATIVA
> i COODRDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
ASISTENTE DE TALENTO HUMAND

BEARCELCNA, 14 DE ABRIL DE 2025 / MWOMERD (75) EXTRAORDINARIO
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Tabla 4, Descripcién de los cargos funcionales da AUDITORIA INTERNA de la Gobemacién de Anzodtegui

(continuacidn)
UBICACION
FUNCIONAL PO CARGO FUNCIONAL
COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO
n A
ASISTENTE DE INVENTARD
12 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION
5 X COORDINADOR(A) DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES
1
OBRERO(A)
COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARCHIVO

14 A

ASISTENTE DE ARCHNVO
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Figura 5. Organigrama funcional de la SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO de la Gobemacién de
Anzoategui.

Tabla 5. Descripcién de los cargos funcionales de la SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO de la
Gobemacion de Anzoalegui.

m‘m TIFO DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL
1 D SECRETARIA GENERAL DE GOBIERND
SECRETARIA DEL DESPACHO
2 N/A
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
A ASESOR(A) LEGAL
AMNALISTA DE PUBLICACIONES
-1 ' ASISTENTE DE PUBLICACIONES
ANALISTA DE ARCHIVD
. ASISTENTE DE ARCHNO
COORDINADOR(A) DEL AREA ADMINISTRATIVA,
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE PERSONAL
) A ANALISTA DE CALIDAD DE VIDA
SUPERVISOR{A) DE MANTENIMIENTO
OBRERO(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION
* -1 AMALISTA DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
[ A COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE SEGURIDAD
' -] SEGURIDAD INTERNA

i 29
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Tabla 6. Descripcion de los cargos funcionales CONSULTORIA JURIDICA de la Gobernacidn de Anzoategui.

funcional de CONSULTORIA JURIDICA de la Gobernacién de Anzodtegui.

o | we CARGO FUNCIONAL
1 D CONSLE.TOR(*}JUM
2 NiA ASISTENTE DEL CONSULTOR(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ADMINISTRACION
. ANALISTA DE PLANIFICACION
3 ANALISTA DE BIENES
: ANALISTA DE TALENTO HUMANO (CALIDAD DE VIDA)
OBRERO(A)
COORDINADOR({A) DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA
, ASESOR(A) JURIDICO(A)
COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARCHIVD
. A ANALISTA DE ARCHIVO
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Figura 7. Organigrama funclonal de la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Gobemacion

de Anzodlegul.
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Tabia 7. Desoripeitm oe los cargos funcionaies da a DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la
Gribernanisn de Anzodiagul

URICACION

FUNCIONAL TiFo CARGO FUNCIONAL

1 b DIRECTOR(A)

2 NIA ASISTENTE DEL (DE LA) DIRECTOR(A)

b SUBDIRECTOR(A)

ABOGADO(A)

k] ANALISTA DE ARCHIVO

RECEPCIONISTA

MENSAJERO(A)

COORDIMADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION ¥ CONTROL DE LA
GESTION

COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE COMPRA E INSUMOS

COORDINADOR(A) DEL AREA DE ALMACEN

ANALISTA DE COMPPRA

10 JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TRAMITACION Y LIQUIDACION

10 ANALISTA DE TRAMITACION Y LIQUIDACION

CcClw|c|ww|»>|C|>|>|>

TESORERO({A) GENERAL

11 MENSAJERO(A)

ASEADOR(A)

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS CONTABLES

12
ANALISTA DE SERVICIOS CONTABLES

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

13
OBRERO{A)

COORDINADOR(A) DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

14
ANALISTA DE ADMINISTRACION

COORDINADOR(A) DEL AREA DE FONDOS ESTADALES

15
ANALISTA DE FONDOS ESTADALES

COORDINADOR(A) DEL AREA DE RECURSOS Y EGRESOS

16
ANALISTAS DE RECURSOS Y EGRESOS

COORDINADOR(A)DEL AREA DE CONTROL DE CUENTAS BANCARIAS

17
ANALISTA DE CUENTAS

COORDINADOR(A) DEL AREA DE CAJA

18

||| |v|>»|0|>»|0|>»|n|Cc|lw|C

ANALISTA DE CAJA

EARCELORA, 14 DE ABRIL DE 202% / NUMERO (75) EXTRAORDINARIO
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Figura B. Organigrama funcional de la DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO de la Gobernacién
de Anzodtegui

Tabla B Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO de
la Gobemacion de Anzostegul,

",’:':"‘c‘:‘m TIPO DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 D SUBDIRECTOR(A)
FOCAL DE PROYECTOS
3 NIA FOCAL DE PLANIFICACION
FOCAL DE GESTION TERRITORIAL
4 N/A ASISTENTE DEL (DE LA) DIRECTOR(A)
COORDINADOR(A) DEL AREA DE GESTION Y RESGUARDO
DE DOCUMENTOS
5 A ARCHIVISTA
ANALISTA REVISOR TECNICO
6 v JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROYECTOS E
INVESTIGACION TECNOLOGICA
. . INGENIERO CIVIL
TOPOGRAFO
INGENIERO FORMULANTE
’ s PLANIFICADOR DE PROYECTOS DE DESARROLLO
g u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION PUBLICA Y POPULAR
0 - s PLANIFICADOR(A)
11 5 ANALISTA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

EARCELCNA, 14 DE ABRIL DE 2025 / NUMERD (75) EXTRAORDINARIO
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Tabla 8. Descriptién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO de
la Gobemacidn de Anzodlegui (continuacidn)..

UBICACION
FUNGIONAL TIPO DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL
12 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION Y CARACTERIZACION TERRITORIAL
13 s ANALISTA DE DIAGNOSTICO ESTADISTICO
14 5 ANALISTA DE GESTION TERRITORIAL
15 u JEFE(A) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
” s ANALISTA DE CALIDAD DE VIDA
(FOCAL DE CALIDAD DE VIDA)
17 5 ANALISTA DE PRESUPUESTO E INVENTARIO
18 s ASISTENTE DE SERVICIO INTERNO
CARECCON
CESFACHD OF
LA DempCCate
SLBADYRESIGH
[ 1
ARLR E Taa =T L ks pe prrsueusno b dsma pm reesume mw?m?:m AREA DE TALENTS
oAy FARL LA EIECUCEN CESCOMCENTRADD Y by pesighetie A T ARZA CF SAENTARIG

Figura 9. Organigrama funcional de la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la Gobernacidn de Anzostegui.

Tabla 8. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la Gobemacion de
Anzoategui.

:’&ggﬂf_ TIPO CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR{A)}
2 N/A ASISTENTE AL DESPACHO
3 D SUB-DIRECTOR(A)
4 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
. ¥ ANALISTA ADMINISTRATIVO
COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO PARA LA FORMULACION Y EVALUACION
R A ANALISTA DE FORMULACION Y EVALUACION
COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION CENTRALIZADA
d i ANALISTA DE EJECUCION CENTRALIZADA
COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO DESCONCENTRADO Y DESCENTRALIZADO
; i ANALISTA DE EJECUCION DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA

BARCELONA, 14 DE ABRIL DE 2025 / HUMERD (75) EXTRAORDINARIO

23

16 de

ina



LD 1E

Tabla 8 Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la Gobemacién de
AnzoMegul (continuacian)

URICACION FUNCIONAL| TIPO CARGO FUNCIONAL
COORDINADORIA) DEL AREA OF PRESUPUESTO PARA LA PLANIFICACION Y
0 A PROGRAMACION

ANALISTA DE PLANIFICACION ¥ PROGRAMACION

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO

10 A ANALISTA DE TALENTO HUMANOD

OBRERO(A)

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO

1 A

ANALISTA DE INVENTARIO

-
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A | 1 1 1 1

T urarad i A [r ]
pentian '-"‘“h"::":" PROCE LA AT O P i Y o e
[N Y Wi, [E ] PLANE CATA AT AL S
— —— er—— e —
LA T AR KW i O ¥ ot O
] A Y A T ] L ey Lkt 0 el hALA £ B WTARE) et P AIACE b Py
L] AR IR i
e
L L D Y T R TP A
1 CaCTl +— wun+ TYCHORBA + [ pisnprry +—. st wacas s o ) — -n::c;-u“
= Lol
O
LA s LY g e AR T e
L3 e | dwa m aa redelegy —| o — ¥ TR
R RTG WA
SATA DL
-l.m y fsmiirpamangeaad A Y TR
] - Ve v TR
T

Figura 10. Organigrama funcional de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la Gobemacidn de
Anzoategui.

Tabla 10. Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la
Gobernacion de Anzoategui.

,';’:,:%?gn'ﬂ_ TIPO CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 D SUBDIRECTOR(A)
N/A ASISTENTE DE DIRECCION
: 5 ANALISTA DE PERSONAL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE RECEPTORIA
ASISTENTE DE OFICINA
ANALISTA DE PERSONAL
S ASISTENTE ADMINISTRATIVO
MENSAJERO(A) MOTORIZADO(A)
MENSAJERC(A) INTERNO(A)

BARCELCNA, 14 DE ABRIL DE 202% / NUMERO (75) EXTRAORDINARIO
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Tabla 10 Descripcitn de los cargos funcionales de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la
Gobernacidn de Anzodlegui (continuacién).

;’:&‘:g"'ﬁ': TIPO CARGO FUNCIONAL
U JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RELACIONES LABORALES
. s ASISTENTE DE OFICINA
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ASUNTOS LEGALES
. 5 ABOGADO(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE CONVENIOS COLECTIVOS
! s ABOGADO(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE SALA DE EXPEDIENTE
' 5 ANALISTA DE PERSONAL
9 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
A COORDINADOR(A) DEL AREA ADMINISTRATIVA
" 5 ANALISTA DE PERSONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE INGRESOS
N S ANALISTA DE PERSONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE NOMINA
e S ANALISTA DE PERSONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ENTES DESCENTRALIZADOS
3 s ANALISTA DE NOMINA
14 U JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROCESAMIENTO DE DATOS
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PROCESAMIENTO DE DATOS
b S PROGRAMADOR(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
N S PROGRAMADOR(A)
16 S OPERADOR(A) DE EQUIPOS DE COMPUTACION
17 U JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO
e S ANALISTA DE INVENTARIO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO
il s ANALISTA ADMINISTRATIVO
A COORDINADORY(A) DEL AREA DE PLANIFICACION, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO
i S ANALISTA DE PLANIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
21 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE OBLIGACIONES PATRONALES
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE EGRESO
i S ANALISTA DE PERSONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE VACACIONES
a s ANALISTA DE PERSONAL

EARCELOMA, 14 DE ABRIL DE 2025 / WUMERO (75) EXTRAORDINARIO f
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Tabla 10. Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la
Gobemacidn de Anzodtegul (continuaciin).

UBICACION AL
FUNCIONAL we P P

CODRDINADOR(A) DEL AREA DE SEGURO SOCIAL
ANALISTA DE PERSONAL

24

COORDINADOR(A) DEL AREA DE OBLIGACIONES PATRONALES
ANALISTA DE PERSONAL
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL
COORDINADOR(A) DEL AREA DE CALIDAD DE VIDA
ANALISTA DE PERSONAL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES E
28 INTERINSTITUCIONALES

ANALISTA DE PERSONAL
COORDINADOR(A) DEL AREA DE EVALUACION Y DESEMPERO
ANALISTA DE PERSONAL

25

27

||| >|w| >

>

29

> |lon|>|w»

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO

CHOFER DE TRANSPORTE

30 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

] ANALISTA DE PERSONAL

SUPERVISOR(A) DE MANTENIMIENTO
ASEADORA

=X,
:ﬁm ATBCON
oy

e

ARLA TE AMEA TF AREA DR TALENTD AREA DE BENED AREA DI BIEES
i PLANFEACON ¥ i VUEBLES AAEA DE VEHCLLOD PAILEBLES

Figura 11. Organigrama funcional de la DIRECCION DE BIENES ESTADALES de la Gobernacién de
Anzoategui.
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Tabla 11 Descripién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE BIENES ESTADALES de la
Gubsrnncion de Anzodtegul (continuscidn)

UIBIE AT FLIMCIOMAL

TirG

CARGO FUNCIONAL

4]

DRECTOR(A)

H

WA

ASISTENTE DEL DIRECTORA)

L=}

ASESOR(A) LEGAL

ASISTENTE LEGAL

ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO

SUBDIRECTOR(A)

COORDMADORIA) BEL AREA DE ADMINISTRAGION

ASISTENTE DE ADMMISTRACION

OBRERO(A) DE SERVICIOS GENERALES

CHOFER

OBRERO(A) DE MANTENIMIENTO

ANALISTA DE BIENES

ARCHMISTA

COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

ANALISTA DE PLANIFICACION

ANALISTA DE PRESUPUESTO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMAND

AMNALISTA FOCAL DE CALIDAD DE VIDA

COORDINADOR(A) DEL AREA DE BIENES MUEBLES

ANALISTA DE REGISTRO DE BIENES MUEBLES

ANALISTA DE NORMAS TECNICAS ¥ CAPACITACION

COORDINADOR(A) DEL AREA DE VEHICULDS

ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE VEHICULDS

ANALISTA DE REGISTRO DE VEHICULOS

COORDINADOR(A) DEL AREA DE BIENES INMUEBLES

ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

ANALISTA DE REGISTRO

oneccen @)

DESPACHO DE
LA DIRECCHON

URaDAD OF ATENCION ¥
PARTICIRAL G
CIITADANA

UNIDAD DE REDES UNIDAD DE UNIOAD DE
BOCIALES Y PLANIFICACION ADUHINISTRACION
ASISTENCIA VIRTUAL ¥ TALENTO HUMANG

AREA DE ATENCION AL
CIUDADM

AREA DE ATENCION
¥ REDES SOCIALES

AREA OE TALENTO
mumm¢ HMAND

AREA DE
BIENESTAR EOCIAL

e

Figura 12. Organigrama funcional de la DIRECCION ATENCION AL CIUDADANO (DAC) de la Gobemacién de

Anzoalegui.
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Tabla 12. Descripcitn de los cargos funcionales de 1a DIRECCION ATENCION AL CIUDADANO (DAC) de la
Gobernacidn de Anzodtegul,

UBICACION FUNCIONAL | TiPD CARGO FUNCIONAL
— 1 =L = ] DIRECTOR(A)

' T N/A ASISTENTE EJECUTIVO(A)
3 D SUBDIRECTOR(A)
1 N/A ASESOR(A) LEGAL
5 u JEFE{A) DE LA UNIDAD DE ATENCIGN ¥ PARTICIPACION CIUDADANA
3 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE REDES SOCIALES Y ASISTENCIA VIRTUAL
7 — U JEFE[A) DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTD
8 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ TALENTO HUMANO

A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ATENCION AL CIUDADANO
9 3 RECEPTOR(A)

ANALISTA DE ATENCION AL CIUDADAND

A COORDINADOR(A) DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL

10 § PROMOTOR(A) SOCIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

- A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ATENCION VIRTUAL ¥ REDES SOCIALES

s ASISTENTE ADMINISTRATIVO
% A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION

5 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO

= s ASISTENTE ADMINISTRATIVO

A COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMAND

FOCAL DE CALIDAD DE VIDA
14 § ANALISTA DE INVENTARIO
OBRERO(A)
CHOFER

E
|

UNIDAD DE
SESTIONT UNDAD O UNIDAD DE UNIDAD DE
RN ATENCAON GESTION GESTION
;;.j INTEGRAL ACMIARETRATIVA OFERATIVA
.l-'ﬂ]tlg:\‘ AREADE AREA AREADE
PROTECCION [] LEBTNES fa 1 AcunasTRA 1 TRasnseoRTE
AREADE AREADE AREADE
1 PLANFIEAGH L] ‘s —  Muo | servicios
¥ CONTROL DE ABRIGO GEMERALES
AREADE AREADE AREADE
1 PegsomuEiTe |—- TALENTD |—1  INSPECCION
j HMANG SOTIAL
o ] AREADE AREADE
ARCHIVD =1 mvenTaRD

Figura 13. Organigrama funcional de la DIRECCION ATENCION Y PROTECCION SOCIAL (DAPS) de la
Gobemacién de Anzoategul,
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_____ GACETA OFICIAL DEL ESTADO ANZOATEGUI

Tabla 13 Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION ATENCION ¥ PROTECCION SOCIAL
{DAPS) de la Gobernacion da Anzoategui.

SRS, | ™o CARGO FUNCIONAL
1 [} DIRECTOR(A)
2 NIA ASISTENTE DEL DESPACHO
a A COORDINADOR(A) DEL AREA DE COMUNICACION E INFORMACION
) D SUBDIRECTOR(A)
NIA RECEPCIONISTA
5 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO SOCIAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
6 ASISTENTE DE ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
4 TRABAJADOR(A) SOCIAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
3 CONTROL
5 ANALISTA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO CONTROL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO
. s ANALISTA DE PRESUPUESTO
u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
9 TRABAJADOR(A)
° NUTRICIONISTA
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE CENTROS DE REHABILITACION
10 ANALISTA ADMINISTRATIVO
? TRABAJADOR SOCIAL
A COORINADOR(A) DEL AREA DE CASA DE ABRIGO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FACITADOR(A)
s TRABAJADOR(A) SOCIAL
11 ANALISTA ADMINISTRATIVO
PSICOPEDAGOGO(A)
COCINERA COCINERA
OBRERO(A)
s CHOFER
RECREDOR(A)
12 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
A COORDINADOR(A) DEL AREA ADMINISTRATIVA
13 ANALISTA ADMINISTRATIVO
" ASISTENTE ADMINSTRATIVO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ALMACEN
by ALMACENISTA
COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
15 ANALISTA DE TALENTO HUMANO
. ASISTENTE DE TALENTO HUMANO
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GACETA OFI ANZOATEGUI

Tabla 13. Descripoion de los cargos funcionales de la DIRECCION ATENCION ¥ PROTECCION SOCIAL
(DAPS) da la Gobernacion de Anzodlegui (continuacidn).

UBICACION
FUNCIONAL | T'PO CARGO FUNCIONAL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARCHIVO
ANALISTA DE ARCHIVO
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION OPERATIVA
COORDINADOR(A) DEL AREA DE TRANSPORTE
CHOFER

COORDINADOR(A) DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES

OBRERO(A)

A COORDINADOR(A) DEL AREA DE
INSPECCION SOCIAL

16

17

18

| »|O|>|C|w| >

20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

S INSPECTOR(A) TECNICO(A)

ANALISTA DE INFORME DE INSPECCION

A COOHDIHADDFSIA] DEL AREA DE
INVENTARIO

21

] ANALISTA DE INVENTARIO

i

FORTAL LOMAENTO ORGANIZACION ECONOMIA IFCACION ¥ TALENTO GESTION

L 1 1 1
AREA DE AREA DE AREA DE EA DE AREA DE AREA DE
| COMUNAL CIUDADANA COMUNAL PRESUPUESTO HUMANO ADMINISTRATIVA

Figura 14. Organigrama funcional de la DIRECCION COMUNAS de la Gobernacién de Anzoétegul.

Tabla 14. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION COMUNAS de la Gobemacién de
Anzodlegui.

UBICACION FUNCIONAL | TIPO DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 N/A ASISTENTE EJECUTIVO(A)
3 D ASESOR JURIDICO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DEL OBSERVATORIO COMUNAL
4 5 ANALISTA DE ESTADISTICA
) ANALISTA DE MEDIOS
5 PROMOTOR(A) SOCIAL
5 D SUB-DIRECTOR(A)
6 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE FORTALECIMIENTO COMUNAL
S PROMOTOR(A) COMUNAL

EARCELONA, 14 DE ABRIL DE 2025 / NWUMERQ (75) EXTRAORDINARIOC



Tabla 14. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION COMUNAS de la Gobemacién de
Anzodlegul (continuacitn)

UBICACION FUNCIONAL | TIPO DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL
’ A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ORGANIZACION CIUDADANA
5 PROMOTOR(A) SOCIAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ECONOMIA COMUNAL
8 s PROMOTOR(A) COMUNAL
A CDO'RDINA{)DH{ALDEL AREA DE PLANIFICACION Y
9 RESUPUESTO
5 ANALISTA DE PRESUPUESTO
10 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ADMINISTRACION
RECEPCIONISTA
1 s ANALISTA DE INVENTARIO
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
CHOFER
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Figura 15. Organigrama funcional de la DIRECCION DE EDUCACION de la Gobernacin de Anzoategui.

Tabla 15. Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE EDUCACION de la Gobernacion de

Anzoategui.
UBICACION FUNCIONAL TIPO CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 NIA ASISTENTE DEL (DE LA) DIRECTOR(A)
D SUBDIRECTOR(A)
’ S ANALISTA ADMINISTRATIVO
4 A COORDINADOR(A) DE LA RED DE BIBLIOTECAS
u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
; s ANALISTA DE PERSONAL
6 A COORDINADOR(A) DEL A\!}ﬁg 354 iemcmwes LABORALES
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Tutin 156 Desoriprisn e loe cargos fupcionsies 85 14 DIRECCION DE EDUCACION da la Gobemacidn de

Arizafingun feontinamedfing

LRI AEACA FLMCICRL

CARGO FUNCIONAL

)

COTRTAIATOS A DEL AREA DE CALIDAD DE VIDA

COWTEREMIATORAY DR L AREA NE SALA DE EXPEDIENTE

ASSTENTE ADVIMSTRATVO

JEFE(AY D LA UNIDAD DE CONTROL Y SEGUINFENTO

COOBOMADOR/A) DEL AREA DE PLAMFICACION ESTRATEGICA

ASHTENTE ADMIMISTRATIVO

COOEDMADORA) DEL AREA DE SALA OE GESTION DE GOBIERNO

AMALSTA DE PROCESANENTO DE DATOS

COORDMADORIA) DEL AREA DE ESTADISTICAS

AMALISTA DE PROCESAMIENTD DE DATOS

COORDMIADOR(A) DEL AREA DE COMUNICACION ¥ PRENSA

O SESADOR(A)

L=

JEFE(A) DE LA LMDAD DE PROYECTOS E INNOVACION EDUCATIVA

ASISTENTE ADMIMISTRATIVO

COORBMADOR(A) DEL AREA DE INTEGRACION ACADEMICA

DOCENTE

OBREROIA)

ASISTENTE ADMINISTRATIG

L]

COORDINADORIA) DEL AREA DE INTEGRACION DEL SECTOR CULTURAL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INTEGRACION DEPORTIVA

AL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INTERCULTURALIDAD

10

||| o|>>

COORDINADOR(A) DEL AREA DE MOVIMIENTOS SOCIALES

20

JEFE(A) DE LA UN/DAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVD

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO

22

COORDINADOR(A) DEL AREA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

23

OBRERO(A)

VIGILANTE

el | SO DL
ComTAD, * FaoCRLOR
SR D

BTy

Figura 16. Organigrama funcional de ia RED DE BIBLIOTECAS de la Gobernacidn de Anzoategui.
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ACE FICIAL DEL ESTADO ANZOATEGUIL

Tabla 16. Descripcion de los cargos funcionales de la RED DE BIBLIOTECAS de la Gobernacién de

Anzodlegul,
URICACION FUNCIDNAL TiFD CARGO FUMCIOMAL
COORDIMADOR(A) DE LA RED DE BIBLIOTECAS
1 u ASISTENTE DEL COORDINADOR
AMALISTA DE RIBLIOTECA
ENCARGADO DE LA BPC (BIBLIOTECA PUBLICA CENTRAL)
? L ANALISTA DE SERVICIO
BIBLIOTECARIO ASISTENTE DE BIBLIOTECA
SUPERVISOR{A) DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO
& e ASISTENTE
ANALISTA DE DATOS
AMNALISTA DE DATOS Y GRAFICAS
‘ sE LIDER O LIDERESA DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
5 se LIDER O LIDERESA DE PRESUPUESTO
SUPERVISOR(A) DE PROCESOS TECNICOS
" s ANALISTA DE PROCESOS TECNICOS
TECNICO EN PROCESDS
SUPERVISOR(A) DE TALENTO HUMANOD
' 8 ANALISTA DE PERSONAL
ANALISTA OE DATOS DEL PERGONAL
ADMINISTRADOR DEL C L A
LIDER O LIDERESA DE DESARROLLD SOCIAL ¥ CALIDAD DE VDA |
M, ()
B
" ANALISTA GPERACIONAL
AYUDANTE DE DESARROLLO SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA
ANALISTA VIS
] -] I 1N
NS TRUGCTOR
ANALISTA SUPERVISOR DE ADMINIS TRACION
10 k- ANALISTA [T
ASGTENTE DE ADMINGG TRACION
- — LIDER O LIDERESA DE SEGURIDAD ¥ CUSTODIA
SEGURIDAD
12 SE LIGE [
LIDEA O LIDERESA DE INVENTARID
i = ANALISTA DE NVENTARIO
ASISTENTE DE INVENTARID
AYUDANTE DE INVENTARID
SUPERVISOR[A] DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNIGACION |
1“4 5
SOPORITE TECNICO
o SE LOER O LT
[ SE TIDER O LIDERESA DE BBLIOTECA DIGITAL |
[L=a ]
(et s]
DE La SIRECCAON
EBORECTION
_—_E
DE ATEMTION
| | | | | 1
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Figura 17. Organigrama funcional de la DIRECCION DE AIT de la Gobernacién de Anzodtequi.
Tabla 17. Descripoion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE AIT da la Gobernacidn de Anzodlegui.

UBICACION FUNCIONAL Tro CARGO FUNCIONAL

4] DIRECTOR(A)
NI DISERADOR GRAFICO

2 NiA ASISTENTE DE LA DIRECCION

SUBDIRECTOR(A)

RESPONSABLE DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
OBRERO(A)

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
FOCAL DE CALIDAD DE VIDA

COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARCHIVO
ANALISTA DE ARCHIVO
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
ANALISTA DE PLANIFICACION, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION
INGENIERO(A) DE SISTEMAS INTEGRALES DE PROTECCION
COORDINADOR(A) DEL AREA DE CIBERSEGURIDAD
INGENIERQ(A) EN CIBERSEGURIDAD
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
PROGRAMADOR(A)

10

1

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PLATAFORMA TECNOLOGICA

COORDINADOR(A) DEL AREA DE REDES
INGENIERO(A) EN REDES

14

COORDINADOR(A) DEL AREA DE SOPORTE TECNICO
SOPORTE TECNICO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TELECOMUNICACIONES
INGENIERO{A) EN TELECOMUNICACIONES

16

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE NORMALIZACION Y TECNOLOGIA
ASISTENTE EN NORMALIZACION ¥ TECNOLOGIA

wnlclow||vw|>|w|lx|lcl|lc|lr|>|lv|c|jtw|cC|e|>|®n]|>» | ®v|c|o|OC

EJECUTIVA

PLANF CATION AREADE TECHOLOGIA
CONTROL OF LA AREADE APOYO TECWCOSE by
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Tabla 19. Descripeion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE POLITICA INTERIOR ¥ SEGURIDAD
CIUDADANA (DPISC) de la Gobemacién de Anzodtegui.

L in g 11PO CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 s ANALISTA DE ATENCION AL CIUDADANO
3 D SUBDIRECTOR(A)
" " ANALISTA EN COMUNICACION E INFORMACION
ANALISTA DE INFORMATICA
S ASESOR(A) LEGAL
6 U JEFE(A) DE LA UNIDAD DE OPERACIONES
COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
7 FOCAL DE CALIDAD DE VIDA
4 ANALISTA DE ARCHIVO
A COORDINADOR(A) DEL AHEA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA
PATRIMONIAL
8 s SUPERVISOR(A) DE BRIGADA PATRIMONIAL
s CUSTODIO(A) PATRIMONIAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE SALA SITUACIONAL
’ s OPERADOR(A) DE LA SALA SITUCIONAL
10 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ADMINISTRACION
1 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO

LCDO. LUIS JOSE M NO SALAZAR
GOBERNADOR DEL ESTADO ANZOATEGUI

Refrendado por,

ING. KATIUSKA VICT
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
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DECRETO N° 198

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBERNACION DEL ESTADO ANZOATEGUI
DESPACHO DEL GOBERNADOR
LCDO. LUIS JOSE MARCANO SALAZAR
GOBERNADOR DEL ESTADO ANZOATEGUI

AVISO OFICIAL

Por cuanto en ¢l Decreto N° 165 de fecha treinta (30) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024),
publicado en la Gaceta Oficial del estado Anzodtegui N° (75) Extraordinario de la misma fecha,
mediante el cual se PROMULGO la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Gobernacién
del estado Anzoétegui anexando los organigramas correspondientes a las Direcciones, Unidades,
Areas, Secciones y Segmentos que en ellos se especifican, se incurri6 en el siguiente error material:

En la Figura N° 1, denominada Estructura organizativa general de la Gobemnacién del Estado
Anzoitegui, en el cuadro del Gabinete de ECONOMIA PRODUCTIVA, punto 11. Donde dice:

“...11. Loterfa ...". [
Debe decir:
“...11 Instituto de Beneficencia Pablica y Asistencia Social del estado Anzoategui ...".

En la Tabla N° 1, denominada Descripcion de los GABINETES SECTORIALES de la Gobernacién
del Estado. Punto Il. GABINETE ECONOMIA PRODUCTIVA. Donde dice:

“...17. Junta de Beneficencia Piiblica y Social del estado Anzoétegui (Loteria de Anzodtegui) ...".
Debe decir:

“...17. Instituto de Beneficencia Piblica y Asistencia Social del estado Anzodtegui (Loteria de
Anzodtegui) ...”.

En la Figura N° 15, denominada Organigrama funcional de la DIRECCION DE EDUCACION de la
Gobernacién de Anzodtegui, en el cuadro 14. Donde dice:

“_..14. UNIDAD DE PROCESOS E INNOVACIONES EDUCATIVAS...",
Debe decir:
“ ..14. UNIDAD DE PROYECTOS E INNOVACIGH EDUCATIVA ...".

En la Tabla N° 15, denominada Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE
EDUCACION de la Gobernacién de Anzodtegui (continuacién). UBICACION FUNCIONAL 14.
Donde dice:

“...14. JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROYECTO E INNOVACION EDUCATIVA ...".
Debe decir: |
“...14. JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROYECTOS E INNOVACION EDUCATIVA ...".

Se procede en consecuencia, de conformidad con el articulo 84 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, en concordancia con el articulo 14 de la Ley de Publicaciones Oficiales del estado




Anzoftegui, publicada en la Gaceta Oficial del estado Anzodtegui N° (201) Extraordinario de fecha
veinte (20) de septiembre de dos mil doce (2012), a una nueva impresidn, subsanando el referido error

¥y cualquier otro error de forma a que hubieia lugar; manteniendo el mismo nimero y fecha del
referido Decreto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado, Firmado, Sellado y refrendado en el Edificio de Gobierno “General de Divisién José Antonio
Anzodtegui”, a los catorce (14) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

Afios 214° de la Independencia y 166° de la Federacién,

LCDO. LUIS JOSE MARGANG SALAZAR
Gobernador del estide-Anzod

ING. KATIUSKA VI
Secretaria General de G

ierno del estado ategui

DECRETO N° 165

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBERNACION DEL ESTADO ANZOATEGUI
DESPACHO DEL GOBERNADOR
LCDO. LUIS JOSE MARCANO SALAZAR
GOBERNADOR DEL ESTADO ANZOATEGUI

El Gobernador del estado Anzoategui, en ejercicio de las atribuciones y competencias establecidas en
los articulos 15, 16, 19, 20, 21, 23, 28, 47 y 48 numeral 2 de la Ley de Administracién Piblica del
estado Anzodtegui; en concordancia con los articulos 16 y 24 de las Normas Generales de Control
Interno y el articulo 33 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO
Que es potestad del Poder Ejecutivo Estadal definir mediante decreto la dimensién y estructura
organizativa de los érganos y entes de la Administracion Piblica del estado, con la finalidad de lograr




el cumplimiento de Ins tetas y objetivos dirigidos a Ta satisfaccion del interés general, con altos
criterios de eficiencin, efiencin y efectividad.

CONSIDERANDO
Que In estructurn otganizativa es uno de los instrumentos que conforman los mecanismos para ejercer
el control imerno dentro de In Administracién Piblica del estado Anzodtegui.

CONSIDERANDO
Que In estructura organizativa es el componente idéneo desde el punto de vista institucional para el
cumplimiento de Ins politicas piiblicas, que permite desarrollar los elementos transversales de la
gestiom plblica estadal, los cuales estan representados por su misién, visién y principios.

CONSIDERANDO
Que la gestion piblica del estado Anzotegui, dispuesta por medio la estructura organizativa, se basa
en los valores definidos en su mision, vision y principios, los cuales son:

MISION: La Gobernaci6n del Estado Anzodtegui es una institucién que vela por el bienestar social,
a través de una gestion orientada al cumplimiento de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela y demis Ieyes, la organizacion de los poderes piblicos estadales y la administracion de los
recursos y servicios de la comunidad, permitiendo elevar su calidad de vida y garantizar el desarrollo
integral del estado”. Gaceta Oficial del estado Anzoétegui, Decreto N° 18, de fecha 6 de enero de
2014,

VISION: El Estado Anzodtegui es y serd reconocido en Venezuela como un Estado Potencia por su
efectivo desempefio en el uso de sus recursos y potencialidades, en procura de una mejor calidad de
vida para sus comunidades a través - de la articulacién eficaz de los organismos estadales (Gabinetes),
nacionales y la participacién del Poder Popular organizado. Gaceta Oficial del estado Anzodtegui,
Decreto N° 18, de fecha 6 de enero de 2014.

PRINCIPIOS Y VALORES: La Gobernacion del estado Anzodtegui desarrolla los principios y
valores contenidos en ¢l articulo 141 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
(CRBV), el articulo 95 de la Constitucién del estado Anzoétegui, concatenado con el articulo 10 de
la Ley Orgénica de la Administracién Piblica y en concordancia, con el articulo 10 de la Ley de la
Administracién piblica del estado Anzodtegui, los cuales son:

I. Honestidad.

1I. Participacion,

111. Celeridad.

IV. Eficacia.

V. Eficiencia.

V1. Transparencia.

VI Rendicién de Cuentas.

VIIl.  Responsabilidad en el ejercicio de la funcion piblica.
I1X. Capacidad.

X. Simplicidad administrativa.

XI. Pertinencia.



X1, Equidad

X, Eeonomin,

XIV.  Proporcionalidad,
XV.  Oportunidad.
XVI.  Ohbjetividad.
XVIL Imparcialidad,
XV Accesibilidad.
XIX. Uniformidad.
XX. Modernidad.
XXI1.  Transparencia.
XXIl. Buena Fe.
XXI1. Paralelismo de la Forma.

DECRETA

ARTICULO 1. La estructura organizacional de la Gobemacién, inicia con el Gobernador o
Gobernadora, como méxima autoridad del estado Anzodtegui.

ARTICULO 2. El nivel o jerarquias estructurales de la Gobernacién, estarin representados por las
siguientes denominaciones, en orden secuencial que inicia con: DIRECCION, UNIDAD, AREA,
SECCION Y SEGMENTO.

ARTICULO 3. Una DIRECCION, es una estructura funcional principal, liderada por un DIRECTOR
o DIRECTORA, que ejerce una responsabilidad especifica entre los objetivos funcionales que le
corresponden a la Gobernacién.

ARTICULO 4. Una UNIDAD, es una fraccién de la DIRECCION que ejerce uno de los objetivos
operativos de la misma. Esta estara representada por un JEFE o JEFA de la unidad.

ARTICULO 5. Una AREA, corresponde a un equipo de trabajo con habilidades y experiencias
similares y que, en conjunto, cumplen una responsabilidad especifica dentro de la organizacién. La
misma estara representada por un COORDINADOR o COORDINADORA del érea.

ARTICULO 6. Una SECCION, corresponde a un equipo de personas con habilidades y
conocimientos similares que ejecutan una funcién especifica en una AREA. Podria, segin la
complejidad de su estructura, estar liderada por un SUPERVISOR, SUPERVISORA, LIDER O
LIDERESA.

ARTICULO 7. Un SEGMENTO, corresponde a una parte del equipo de personas, con habilidades y
conocimientos similares, los cuales forman parte de una SECCION, Podria, segin la complejidad de
su estructura, estar liderada por un LIDER O LIDERESA.

ARTICULO 8. A continuacién del Gobernador o Gobernadora, se encuentran los drganos de apoyo
y la Secretaria General de Gobierno. Entre los érganos de apoyo, se encuentran: Despacho del
Gobernador, la Direccién de Atencién al Ciudadano, Auditoria Interna y Consultoria Juridica (ver
Figura 1),



ARTICULO 9. En relacion de dependencia funcional respecto a la Secretarfa General de Gobierno,
se encoentran los GABINETES SECTORIALES, los cuales son: GABINETE DE SALUD PUBLICA
Y ATENCION SOCIAL, GABINETE DE ECONOMIA PRODUCTIVA, GABINETE DE
SERVICIOS PUBLICOS B INFRAESTRUCTURAS, GABINETE DE SEGURIDAD, GABINETE
INTERNO, GABINETE DE ORGANIZACION CIUDADANA Y COMUNAL, GABINETE DE
CULTURA Y TURISMO, Y GABINETE DE INNOVANCION. Las direcciones y entes que forman
parte de eadn GABINETE SECTORIAL, se muestran en la Tabla 1.

ARTICULO 10, EI Despacho del Gobernador, es el érgano que guarda relacion directa con el
Gobernndor o Gobernadora, pot lo que bajo sus directrices cumple y hace cumplir la vision, misién
y politicas pliblicas, conforme a lo establecido en el Plan de Gobierno, Plan de Desarrollo Estadal
(PDE), Plan Estratégico Institucional (PEI) y la Agenda Concreta de Accién Estadal (ACAE); los
cunles serin ejecutados pot Ias distintas direcciones y entes que se encuentran en los GABINETES
SECTORIALES (ver Figura 2 y Tabla 2).

ARTICULO 11. La DIRECCION DE COMUNICACION E INFORMACION, estaré adscrita al
Despacho del Gobernador o Gobernadora, cuya funcién corresponderé con el disefio, planificacion y
ejecucion de las politicas relacionadas con la imagen, comunicacién e informacién de todo lo
relacionado a la Gobernacion (ver Figura 3 y Tabla 3).

ARTICULO 12. El érgano denominado AUDITORIA INTERNA, tendra como funcién principal el
diseflo, planificacién, ejecucién y coordinacién del proceso de seguimiento sistemitico e
independiente, destinado a la evaluacién y mejora delos controles internos de la Gobernaci6n, junto
con las précticas de gestién de riesgos y sus procesos de gobernanza, asegurando el cumplimiento de
las normas, sistemas y procedimientos correspondientes. En ese sentido, se rigen por la Contraloria
General de la Repiiblica y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (ver Figura4 y Tabla 4).

ARTICULO 13. La SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, es el érgano administrativo,
jerarquicamente inmediato del Gobernador o Gobernadora del Estado, por lo que supervisa las
actividades de las distintas dependencias administrativas del Poder Ejecutivo, conforme a las
instrucciones que este o esta le imparta, por lo que tendré conocimientos y decisiones en los asuntos
que se le deleguen (ver Figura 5 y Tabla 5).

ARTICULO 14. La CONSULTORIA JURIDICA, es aquella que se encarga de ofrecer informacion
y asesoramiento para solucionar los temas relacionados con la aplicacién de normativas, leyes y
reglamentos en materia de Derecho, ocupando todas las ramas de la misma para el resguardo legal e
institucional de la Gobernacién. Igualmente, redacta instrumentos legales, asi como los respectivos
reglamentos. En linea jerdrquica, se relaciona de manera directa con la Secretaria General de
Gobiemno, lo cual no limita el asesoramiento directo, cuando sea necesario y lo solicite el Gobernador
o Gobernadora del estado (ver Figura 6 y Tabla 6).

ARTICULO 15, La DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, tiene por objeto el
desarrollo de los procesos del sistema administrativo y financiero de la Gobemacién. Este 6rgano,
forma parte del GABINETE INTERNO, por lo que guarda dependencia jerdrquica con el JEFE O
JEFA DEL GABINETE INTERNO (ver Figura 7 y Tabla 7).

ARTICULO 16, La DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO, se encarga de hacer
cumplir la planificacion y politicas de desarrollo en el mbito territorial del Estado, expresados en el
Plan Operativo Anual Estadal, de acuerdo al Plan de Desarrollo Estadal (PDE) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI), disefiados y coordinados con las metodologias apropiadas, a través de las cuales
se garantice la eficiente y eficaz orientacion de las inversiones piblicas, promoviendo la participacion
del Poder Piblico y Comunal, en su condicion de actores fundamentales en la toma de decisiones.
Esta instancia, forma parte del GABINETE INTERNO, por lo que guarda dependencia jerdrquica con
el JEFE O JEFA DEL GABINETE INTERNO (ver Figura 8 y Tabla 8),



ARTICULO 17, La DIRECCION DE PRESUPUESTO, es responsable de la planificacién,
seguimiento y control de los procesos medulares de la formulacion del Presupuesto Anual Estadal de
Ingreso y Egresos, junto con el registro presuphestario, su evaluacidn y ajuste oportuno. Este rgano
funcionsl, forma parte del GABINETE INTERNO, pot lo que guarda dependencia jerdrquica con el
JEFE O JEFA DEL GABINETE INTERNO (ver Figura 9 y Tabla 9).

ARTICULO 18 La DIRECCION DE TALENTO HUMANO, su funcién medular en la
ndministracion de Ins ncciones inherentes al desempaito adecuado del talento humano de la
Gobernacion. Esta instancin funcional, forma parte del GABINETE INTERNO, por lo que guarda
dependencin jerirguica con €l JEFE O JEFA DEL GABINETE INTERNO (ver Figural0 y Tabla 10).

ARTICULO 19, La DIRECCION DE BIENES ESTADALES, es la instancia responsable de la
vigilancin, seguimiento, control, saneamiento y registro de los bienes piblicos del estado, a los fines
¢ lograr unn eficiente y eficaz gestion del uso, mantenimiento y disposicién de los mismos. Esta
instancia funcional, forma parte del GABINETE INTERNO, por lo que guarda dependencia
jerirquica con ¢l JEFE O JEFA DEL GABINETE INTERNO (ver Figura 11 y Tabla 11).

ARTICULO 20. La DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO (DAC), tiene por objeto la
organizacion de los servicios de atencién a la comunidad. El objetivo de la Direccién de Atencién
Ciudadana es promover la participacién ciudadana; suministrar y ofrecer de forma oportuna,
adecuada y efectiva la informacion requerida; apoyar, orientar, recibir y tramitar denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias y peticiones; y en general, resolver las solicitudes formuladas por los
ciudadanos. En linea jerdrquica, se relaciona de manera directa con el despacho del Gobernador o
Gobernadora (ver Figura 12 y Tabla 12).

ARTICULO 21. La DIRECCION DE ATENCION Y PROTECCION SOCIAL (DAPS), ejecuta las
politicas publicas estadales dirigidos a la garantia y reivindicacion de los derechos humanos,
econdmicos, sociales y culturales de la comunidad en general, junto con la orientacién pedagégica de
la corresponsabilidad de las distintas ramas del Poder Pablico, Comunal y la sociedad civil
organizada. Se encarga asi mismo de la canalizacién y tramitacién de ayudas en materia social y de
salud. Esta instancia funcional, forma parte del GABINETE DE SALUD PUBLICA Y ATENCION
SOCIAL, por lo que guarda dependencia jerirquica con el JEFE O JEFA DEL GABINETE DE
SALUD PUBLICA Y ATENCION SOCIAL (ver Figura 13 y Tabla 13).

ARTICULO 22. La DIRECCION DE COMUNAS Y PODER POPULAR, estd facultada para
promover e impulsar los Consejos Comunales, Comunas, Movimientos Sociales y Poder Popular;
motivando su participacion, organizacién, expansién y consolidacién, en pro de satisfacer sus
necesidades, aspiraciones colectivas y desarrollo integral, como garantes de la transferencia del poder
al pueblo organizado. Esta instancia funcional, forma parte del GABINETE DE ORGANIZACION
CIUDADANA Y COMUNAL, por lo que guarda dependencia jerdrquica con el JEFE O JEFA DEL
GABINETE DE ORGANIZACION CIUDADANA Y COMUNAL (ver Figura 14 y Tabla 14).

ARTICULO 23. La DIRECCION DE EDUCACION, tiene por objeto coordinar las politicas
piblicas estadales y municipales dirigidas al sector educativo, en concordancia con los lineamientos
nacionales. Este 6rgano, forma parte del GABINETE DE INNOVACION, por lo que guarda
dependencia jerérquica con el JEFE O JEFA DEL GABINETE DE INNOVACION (ver Figura 15 y
Tabla 15).

ARTICULO 24, La RED DE BIBLIOTECAS, facilita el intercambio de datos y recursos
bibliogréficos, para la recuperacion, almacenamiento y acceso a informacion técnica, social cultural,
histbrica, deportiva, entre otras; organizada y catalogada segiin corresponda, facilitando el uso de la
misma por la comunidad en general. Este 6rgano, forma parte de la DIRECCION DE EDUCACION,

por lo que guarda dependencia jerarquica con el DIRECTOR o DIRECTORA que la lidera (ver Figura
16 y Tabla 16).



ARTICULO 25, La DIRECCION DE AUTOMATIZACION, INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES (AIT), tiene por objeto garantizar el establecimiento y sistematizacion
de la teenologin informética requerida por las dependencias de la Gobernacién, lo que facilitara la
generacién de informacién oportuna y resguardo apropiado de la misma, en apoyo a la gestion
gubernamental. Este 6rgano forma parte del GABINETE INTERNO, por lo que guarda dependencia
jerfirquica con el JEFE O JEFA DEL GABINETE INTERNO (ver Figura 17 y Tabla 17).

ARTICULO 26. La DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO (AGEA), es
responsable de conservar todos los documentos referidos a los actos administrativos, culturales y
patrimoniales. Este érgano forma parte del GABINETE INTERNO, por lo que guarda dependencia
jerirquica con el JEFE O JEFA DEL GABINETE INTERNO (ver Figura 18 y Tabla 18).

ARTICULO 27. La DIRECCION DE POLITICA INTERIOR Y SEGURIDAD CIUDADANA
(DPISC), tiene como objeto esencial el de coordinar la materia de seguridad ciudadana en el estado,
en sinergia con los distintos cuerpos civiles y militares, a fin de mantener el orden piblico, proteger
los hogares y familias; ejecutando las politicas de seguridad emanadas por el Gobernador o
Gobernadora, en pro del pacifico disfrute de los derechos de la comunidad en general y las garantias
establecidas en la Constitucién Nacional de la Repablica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento
juridico vigente. Este érgano forma parte del GABINETE DE SEGURIDAD, por lo que guarda
dependencia jerdrquica con el JEFE O JEFA DEL GABINETE DE SEGURIDAD (ver Figura 19 y
Tabla 19).

ARTICULO 28. Se derogan todos los Decretos y Actos Administrativos de efectos particulares y
generales que colidan con el presente Decreto.

ARTICULO 29. La ciudadana Secretaria General de Gobierno queda encargada de la ejecucién y
cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto. '

ARTICULO 30. El presente decreto entrard en vigeﬁcia a partir del primero (1°) de enero del aiio
dos mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado, Firmado, Sellado y Refrendado en el Edificio de Gobierno “General de Divisién José Antonio
Anzoategui” del estado Anzodtegui, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro (2024).

ING. KATIUSKA VICTO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
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Tabla 1. Descripcién de los GABINETES SECTORIALES de la Gobernacién del Estado.

I. GABINETE SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA
Corporacién de Viglidad e Infroestructura del estado Anzodlegui (COVINEA], 5.A.
Empresa de Propledad Sociol Caupolicén Ovalles, C.A, [CAUPOCA)
Empresa de Propiedad Social “Mi Patria Querida™, 5.A.
Empresa de Geslidn Integral de Desechos Sélidos Anzodtegui, 5.A [EGIDSA)
Institulo Auténomo de la Secrelaria de la Vivienda del estado Anzodtegui [SEVIGEA)
Vias de Anzodlegui (VIANT), S.A.
Institulo Sociolista de Transporte del estado Anzodlegui (INSOTRANZ)
8. Terminal Metropolitano Extraurbano de Pasajeros "CLETO QUIJADA"[adscrito a INSOTRANZ)
Il GABINETE ECONOMIA PRODUCTIVA
9. Corporacién De Minas del estado Anzodlegui [CORPOMINAS), C.A.
10. Corporacién Aviccla de Anzodtegui [CORPAVANZ], C.A.
11. Sociedad de Garontias Reciprocas [SGRANZ), 5.A.
12. Corporacién Anzoatiguense de Hidrocarburos [CAH), 5.A.
13. PROANIOATEGUL S.A.
14. ECOANZIOATEGUL S.A.
15. Corporacién para el Desarrolio Rural Integral Sustentable del Estado Anzodtegui
(CORDAGRO), 5.A.
16. Corporacién de Pesca, C.A. [COPESCA)
17. Institulo de Beneficencia PUblica y Asistencia Social del estado Arzodtegul (Loteria de AnzoGlegui]
18. Corporacién Regional de Abastecimiento del Estado Anzodtegui, S.A. (CREANZ, 5.A.]
19. Comporacidn de Criptoactivos del Estado Anzodategui, 5.A.
Ill. GABINETE DE CULTURA Y TURISMO
20. Instituto de Cultura del estado Anzodtegui (ICANZ)
21. Corporacién de Turismo del estado Anzodtegui [CORANZTUR)
IV. GABINETE DE SALUD PUBLICA Y ATENCION SOCIAL
22. Direccién de Atencién y Proteccién Social DAPS
23. Instituto Anzoaliguense de la Salud [SALUDANZ)

24, Instituto de Deporte del estado Anzodtegui (IDANZ)
25. Insfitute Auténomo de la Secretaria de Pueblos Indigenas del estado Anzodteqgui [IASPI) |

26. Instituto Estadal de la_Mujer Anzodtegui (IEMA)
27. Fundacién de Atencién a la Salud de la Gobemacién del estado Anzodtegui [FASGANZ)
28. Fundacidn Casita Azul (FUNCAIZ)
29. Fundacién de Atencién y Proteccién Social [FUNDAR)
V. GABINETE SEGURIDAD
30. Politica Interior y Seguridad Ciudadana [DPISC)
31. Policia Bolivariana del Estado Anzodtequi (POLIBANZ)
32. Sistemna Integrado Gesfién de Riesgos y Administracién de Emergencias estado
Anzodtegui [SIGRAED)
VI. GABINETE DE ORGANIZACION CIUDADANA Y COMUNAL
33. Direccién de Comunas y Poder Popular
Vil. GABINETE INTERNO
34. Direccidn de Administracién y Finanzas
35. Direccién de Plonificacién y Desamollo
34. Direccién de Presupuesto
37. Direccién de Talento Humano
38. Direccién de Automatizacidn, Telecomunicacién e Informdtica [AIT)
3%. Direccidn de Bienes Estadales
40. Archivo General del estado Anzodtegui [AGEA]
41. Servicio de Administracién Tributaria de estado Anzodtequi ([SAT ANZOATEGUI) -
Viil. GABINETE DE INNOVACION
42. Instituto de Emprendimiento e Innovacién (IDEANZ)
43. Direccibén de Educacién
44. Red de Bibliotecas (perienece o la Direccidn de Educacién)
45. Instituto Estadal de la Juventud del estado Anzodtegui
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Figura 2. Organigrama funcional del DESPACHO de la Gobernacién de Anzoategui.
Tabla 2. Descripcién de los cargos funcionales del DESPACHO de la Gobernacion de Anzoétegui.

mm PO CARGO FUNCIONAL
1 D GOBERNADOR(A) DEL ESTADO
2 N/A ASISTENTE EJECUTIVO(A)
3 N/A COMISIONADO(A) DE GESTION PUBLICA
4 NIA ESCOLTA (SEGURIDAD)
5 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE LA SALA SITUACIONAL
6 N/A PERSONAL DE COMUNICACION E INFORMACION
7 DIRECTOR(A) GENERAL
u SECRETARIA DE DESPACHO
8 RECEPCIONISTA
§ ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO
u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL
g TRABAJADOR(A) SOCIAL
8 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
10 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROTOCOLO
11 s CONDUCTOR
5 ASISTENTE DE PROTOCOLO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
" s FOCAL DE CALIDAD DE VIDA
13 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO
14 A COORDINADOR{A) DEL AREA DE INVENTARIO
@ A COORDINADOR(A) DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES
S OBRERO(A)
16 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION
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Figura 3. Organigrama funcional de la DIRECCION DE COMUNICACION E INFORMACION de la Gobernacién
de Anzo#tegui

Tabla 3. Descripcitn de los cargos funcionales de la DIRECCION DE COMUNICACION E INFORMACION de
In Gobemacion de Anzostegul.

UBICACION TIPO CARGO FUNCIONAL

FUNCIONAL
\ D DIRECTOR(A)
2 NIA ASISTENTE EJECUTIVO{A)
3 D SUBDIRECTOR({A)
A COORDINADOR({A) DEL AREA DE AUDIOVISUAL Y FOTOGRAFIAS
PRODUCTOR(A)
REALIZADOR(A)
4 CAMAROGRAFO(A)
EDITOR(A)
FOTOGRAFO(A)
ANALISTA DE BASE DE DATOS AUDIOVISUAL Y FOTOGRAFICO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARTES GRAFICAS
DISENADOR(A)
] ANIMADOR(A)
DIAGRAMADOR(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE MEDIOS INFORMATIVOS
PERIODISTA
COMMUNITY MANAGER (RESPONSABLE DE COMUNIDADES VIRTUALES)
5 CONTENT MANAGER (RESPONSABLE DE CONTENIDO EN REDES)
SOCIAL MEDIA
PROGRAMADOR(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE RADIO Y MEDIOS ALTERNATIVOS
REALIZADOR(A)
PRODUCTOR(A)
s ,  EDITOR(A)
i FOTOGRAFO(A)
PERIODISTA
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ADMINISTRAGION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PLANIFICADOR(A)
8 ANALISTA DE BIENES
OBRERO(A) DE SERVICIO GENERALES
CHOFER
MENSAJERO(A)
A COORDINADOR({A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
ANALISTA DE TALENTO HUMANO
] ANALISTA DE PERSONAL
ANALISTA DE PROCESOS DE INFORMACION
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Figura 4. Organigrama funcional de AUDITORIA INTERNA de la Gobemacién de Anzodtegui.
Tabla 4. Descripcién de los cargos funcionales de AUDITORIA INTERNA de la Gobernacién de Anzodtegui.

é’ﬁ“m&'"h TIPO CARGO FUNCIONAL
1 D AUDITOR(A) INTERNO(A}
2 N/A ASISTENTE DEL AUDITOR INTERNO
3 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE CONTROL POSTERIOR
F i JEFE(A) DE LA UNIDAD DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES
ABOGADO(A)
" i JEFE(A) DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
; & COORDINADOR(A) DEL AREA DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
AUDITOR(A) DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
? A COORDINADOR(A) DEL AREA DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
AUDITOR(A) DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
8 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION DESCONCENTRADOS
g A COORDINADOR{A) DEL AREA DE POTESTAD INVESTIGATIVA
- " COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO




Tabla 4. Descripcién de los cargos funcionales de AUDITORIA INTERNA de la Gobernacién de Anzoétegui

(continuacibn).
ey | me CARGO FUNCIONAL
COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO
1" A
ASISTENTE DE INVENTARO
12 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION
COORDINADOR(A) DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES
1 A
OBRERO(A)
" i COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARCHIVO
ASISTENTE DE ARCHIVO

SECRETARIA

GEMERAL DE

DOBERND

DESPACHD
DE b
LA SECRETARIA
1 i | 1
AREA AREA DE MAREA DE
. ADMMSTRATIVA mu%au* INVENTARIO i +
[ 1 ] |
e PUBLICACIONES TALENTO CALIDAD SERVICIOS | |SEGUMIENTD ¥
DEL ESTADD PEVIoA

Figura 5. Organigrama funcional de la SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO de la Gobemacién de

Anzoategui.

Tabla 5. Descripcibn de los cargos funcionales de la

Gobermnacion de Anzoétegui.

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO de la

UBICACION
FUNCIONAL

TiPO

DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL

D

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

NIA

SECRETARIA DEL DESPACHO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASESOR(A) LEGAL

ANALISTA DE PUBLICACIONES

ASISTENTE DE PUBLICACIONES

ANALISTA DE ARCHIVO

ASISTENTE DE ARCHIVO

COORDINADOR({A) DEL AREA ADMINISTRATIVA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE PERSONAL

ANALISTA DE CALIDAD DE VIDA

SUPERVISOR(A) DE MANTENIMIENTO

OBRERO{A)

COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION

ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE SEGURIDAD

w PlE=ln|>

SEGURIDAD INTERNA
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Figura & Organigrama funcional de CONSULTORIA JURIDICA de la Gobernacién de Anzodtegui.

Tabla 6. Descripcidn de los cargos funcionales CONSULTORIA JURIDICA de la Gobernacién de Anzodtegui.

UBICACION
FUNCIONAL TiPO CARGO FUNCIONAL

1 D CONSULTOR(A) JURIDICO

2 N/A ASISTENTE DEL CONSULTOR(A)

A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ADMINISTRACION

ANALISTA DE PLANIFICACION

3 ANALISTA DE BIENES

ANALISTA DE TALENTO HUMANO (CALIDAD DE VIDA)
OBRERO(A)

COORDINADOR(A) DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA
ASESOR(A) JURIDICO(A)
COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARCHIVO
ANALISTA DE ARCHIVO
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Figura 7. Organigrama funcional de la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Gobernacién de



Tabla 7. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la
Gobernacion de Anzodlegui.

UBICACION
FUNCIONAL

TIPO

CARGO FUNCIONAL

1

D

DIRECTOR(A)

2

NIA

ASISTENTE DEL (DE LA) DIRECTOR(A)

SUBDIRECTOR(A)

ABOGADO(A)

ANALISTA DE ARCHIVO

RECEPCIONISTA

MENSAJERO(A)

>

COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE LA
GESTION

COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO

@ |~ | |

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE COMPRA E INSUMOS

COORDINADOR(A) DEL AREA DE ALMACEN

ANALISTA DE COMPPRA

10

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TRAMITACION Y LIQUIDACION

10

ANALISTA DE TRAMITACION ¥ LIQUIDACION

1

cClnmjlcjlo|>»>|Cc|>»|>|>»

TESORERO(A) GENERAL

w

MENSAJERO(A)

ASEADOR(A)

12

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS CONTABLES

ANALISTA DE SERVICIOS CONTABLES

13

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OBRERO(A)

14

COORDINADOR(A) DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

ANALISTA DE ADMINISTRACION

15

COORDINADO#{A) DEL AREA DE FONDOS ESTADALES

ANALISTA DE FONDOS ESTADALES

16

COORDINADOR(A) DEL AREA DE RECURSOS Y EGRESOS

ANALISTAS DE RECURSOS Y EGRESOS

17

COORDINADOR(A)DEL AREA DE CONTROL DE CUENTAS BANCARIAS

ANALISTA DE CUENTAS

18

COORDINADOR(A) DEL AREA DE CAJA

ol |>» ||| ||| |lc|lno|c

ANALISTA DE CAJA
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Figura 8. Organigrama funcional de la DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO de la Gobemacion
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DE VIDA

ESTADISTICO

SECCION DE SECCION DE
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SECCION DE

i

de Anzodtegui.
Tabla 8. Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO de la
Gobernacion de Anzoategui. .
,';'E,:‘éfg,'&"“_ TIPO DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 D SUBDIRECTOR(A)
FOCAL DE PROYECTOS
3 NIA FOCAL DE PLANIFICACION
FOCAL DE GESTION TERRITORIAL
4 NIA ASISTENTE DEL (DE LA) DIRECTOR(A)
COORDINADOR(A) DEL AREA DE GESTION Y RESGUARDO
DE DOCUMENTOS
S A ARCHIVISTA
ANALISTA REVISOR TECNICO
g g JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROYECTOS E
INVESTIGACION TECNOLOGICA
, INGENIERO CIVIL
: ° TOPOGRAFO
INGENIERO FORMULANTE
: # PLANIFICADOR DE PROYECTOS DE DESARROLLO
9 JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION PUBLICA Y POPULAR
10 s PLANIFICADOR(A)
11 s ANALISTA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO




Tabla 8. Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO de la
Gobernacién de Anzoétegul (continuacién)..

UBICACION
FUNCIONAL TIPO DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL
12 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION Y CARACTERIZACION TERRITORIAL
13 5 ANALISTA DE DIAGNOSTICO ESTADISTICO
14 5 ANALISTA DE GESTION TERRITORIAL
15 u JEFE(A) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
' 8 ANALISTA DE CALIDAD DE VIDA
(FOCAL DE CALIDAD DE VIDA)
17 ANALISTA DE PRESUPUESTO E INVENTARIO
18 ASISTENTE DE SERVICIO INTERNO
DIRECCKM
DESPACHD DE
L& DIRECCIGH
SUBDIRECCION
UNEDAD DE UMIDAD DE APOYD
PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
I 1
AREA DE PRESUPUESTO AREA DE
mg:“:‘é‘a . Gyt "nnsﬁ"mn;;fm%ﬂu Tm "”': MNRN O Tachsive AREA DE INVENTARID

Figura 9. Organigrama funcional de la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la Gobernacién de Anzodtegui.

Tabla 9. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la Gobemacién de

Anzodtegui.
::N?:l‘:ﬂ: TIPO CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 N/A ASISTENTE AL DESPACHO
3 D SUB-DIRECTOR(A)
4 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
i ¢ ANALISTA ADMINISTRATIVO
COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO PARA LA FORMULACION Y EVALUACION
‘ " ANALISTA DE FORMULACION Y EVALUACION
- A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION CENTRALIZADA
ANALISTA DE EJECUCION CENTRALIZADA
i 4 COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO DESCONCENTRADO Y DESCENTRALIZADO
ANALISTA DE EJECUCION DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA




Tabla 9. Descripcitn de los cargos funcionales de la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la Gobemnacién de
Anzodtegul (conlinuacién).

UBICACION FUNCIONAL| TIPO CARGO FUNCIONAL
COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO PARA LA PLANIFICACION ¥
a A PROGRAMACION
ANALISTA DE PLANIFICACION ¥ PROGRAMACION
COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
10 A ANALISTA DE TALENTO HUMANO
OBRERO(A)
1 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO
ANALISTA DE INVENTARIO
o e
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Figura 10. Organigrama funcional de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la Gobernacion de Anzoategui.
Tabla 10. Descripci6n de los cargos funcionales de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la Gobernacion

de Anzoategui.
;‘Eﬂ%fg:ﬂ';‘_ TIPO CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 D SUBDIRECTOR(A)
N/A ASISTENTE DE DIRECCION
; S ANALISTA DE PERSONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE RECEPTORIA
ASISTENTE DE OFICINA
i ANALISTA DE PERSONAL
] ASISTENTE ADMINISTRATIVO
MENSAJERO(A) MOTORIZADO(A)
MENSAJERO(A) INTERNO(A)




Tabla 10. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la Gobernacién
de Anzoategul (continuacidn).

;‘Su'cc"g,'m‘_ PO CARGO FUNCIONAL
U JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RELACIONES LABORALES
i 5 ASISTENTE DE OFICINA
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ASUNTOS LEGALES
. s ABOGADO(A)
" A COORDINADOR(A) DEL AREA DE CONVENIOS COLECTIVOS
S ABOGADO(A)
. A COORDINADOR(A) DEL AREA DE SALA DE EXPEDIENTE
S ANALISTA DE PERSONAL
9 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO'
A COORDINADOR(A) DEL AREA ADMINISTRATIVA
" S ANALISTA DE PERSONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE INGRESOS
" S ANALISTA DE PERSONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE NOMINA
» S ANALISTA DE PERSONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ENTES DESCENTRALIZADOS
8 S ANALISTA DE NOMINA
14 U JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROCESAMIENTO DE DATOS
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PROCESAMIENTO DE DATOS
e S PROGRAMADOR(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
16 S PROGRAMADOR(A)
16 S OPERADOR(A) DE EQUIPOS DE COMPUTACION
17 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO
. S ANALISTA DE INVENTARIO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO
o s ANALISTA ADMINISTRATIVO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
i S ANALISTA DE PLANIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
21 U JEFE(A) DE LA UNIDAD DE OBLIGACIONES PATRONALES
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE EGRESO
" S ANALISTA DE PERSONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE VACACIONES
- S ANALISTA DE PERSONAL




Tabla 10. Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la Goberacion
de Anzo#tegui (continuacién).

UBICACION
FUNCIONAL

=
3

CARGO FUNCIONAL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE SEGURO SOCIAL

24

ANALISTA DE PERSONAL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE OBLIGACIONES PATRONALES

25

ANALISTA DE PERSONAL

26

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

27

COORDINADOR(A) DEL AREA DE CALIDAD DE VIDA

ANALISTA DE PERSONAL

28

COORDINADOR(A) DEL AREA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES

ANALISTA DE PERSONAL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE EVALUACION Y DESEMPERO

29

ANALISTA DE PERSONAL

> || » G|PP|ClO|>|0]|>

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO

CHOFER DE TRANSPORTE

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

ANALISTA DE PERSONAL

- SUPERVISOR(A) DE MANTENIMIENTO

ASEADORA

{ DESPACHO DE
LA DIRECCION
4 ASESORIA LEGAL

i

|

AREA DE
AORAR ETTRACKON

AREA DE
PLAMIFECACION ¥
FRESUPUESTO

AREA DE TALENTD
HUMANO

=

AREA DE BIENES
IMUEBLES

¢

Figura 11. Organigrama funcional de la DIRECCION DE BIENES ESTADALES de la Gobemacién de
Anzoalegui.



Tabla 11 Deecripeitin de los cargos funcionaies da la DIRECCION DE BIENES ESTADALES da la Gobarnacién
de Az rdingui (confinuncidn)

UIC AN FUMICIOMAL

D

CARGO FUNCIONAL

1

b

DRECTORIA)

5
‘

L L

ASISTENTE DEL DIRECTOR(A)

ASESORTA) LEGAL

ASISTENTE LEGAL

ASIATENTE DE ATENCION AL PURLICO

SURDIRECTOR(A)

COORTYNADOR(A) DEL AREA DE ADMINISTRACION

ASISTENTE DE ADMINISTRACION

OBRERO(A) DE SERVICIOS GENERALES

CHOFER

ORRERO(A) DE MANTENIMIENTO

AMALISTA DE BIENES

ARCHMISTA

CODRDINADOR{A) DEL AREA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

ANALISTA DE PLANIFICACION

AMALISTA DE PRESUPUESTO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO

ANALISTA FOCAL DE CALIDAD DE VIDA

COORDINADOR(A) DEL AREA DE BIENES MUEBLES

ANALISTA DE REGISTRO DE BIENES MUEBLES

ANALISTA DE NORMAS TECNICAS Y CAPACITACION

COORDINADOR(A) DEL AREA DE VEHICULOS

ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE VEHICULDS

ANALISTA DE REGISTRO DE VEHICULOS

COORDINADOR(A) DEL AREA DE BIENES INMUEBLES

ANALISTA DE SUPERVISION ¥ FISCALIZACION

ANALISTA DE REGISTRO

UHIDAD DE ATENCION ¥
FARTICIFACION
CIUDADANA

I |

AREA DE ATENCIGH AL ¢
CILDADAND

AREA DE

BIENESTAR SOCIAL

UNIOAD DE REDES UFIDAD DE UNIDAD OE
SOCIALES ¥ PLANIFICACION ADMINISTRACION ,
ASISTENCIA VIRTUAL ¥ PRESUPUESTO | ¥ TALENTD HuMAND
AREA DE ATENCION VIRTUAL AREA DE TALENTO
Y REGES SOCIALES m“”""‘““# HUMANO ¢
M!Anlmro¢

Figura 12. Organigrama funcional de la DIRECCION ATENCION AL CIUDADANO (DAC) de la Gobemacién de
Anzoétegui.

ui




Tabila 12 Descripeitin de s cargos furcionaies da la DIRECCION ATENCION AL CIUDADANO (DAC) de Ia
Gobmthincifn de Anzostagul

LI ALVEN FLMEIDMAL

e

DIRECTOR(A)

ASISTENTE EIECUTIVO(A)

SUBDIRECTOR(A)

ASESOR(A) LEGAL

T JEFE(A) DF LA UNIDAD DF ATENCION ¥ PARTICIPACION CIUDADANA

~ JFE(A) DF LA UNIDAD DF REDES SOCIALES ¥ ASISTENCIA VIRTUAL

I EFE(AY DE LA UMIDAD DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

|om| wa v wm ) B | we e

L]

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ TALENTO HUMANO

COORDINADOR[A) DEL AREA DE ATENCION AL CIUDADANG

RECEPTOR(A)

AMALISTA DE ATENCION AL CIUDADANO

COORDINADOR(A) DEL AREA DF BIENESTAR SOCIAL

v

PROMOTOR(A) SOCIAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE ATENCION VIRTUAL Y REDES SOCIALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

COORDINADOR{A) DEL AREA DE PLANIFICACION

[ A" A

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

>

COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO

FOCAL DE CALIDAD DE VIDA

ANALISTA DE INVENTARIO

OBRERO{A)

CHOFER

i

§
i

it

|

+

E

|

!

Figura 13. Organigrama funcional de la DIRECCION ATENCION Y PROTECCION SOCIAL (DAPS) de la

Gobernacitn de Anzoalegui.



Tabla 13. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
(DAPS) de la Gobernacitn de Anzoétegui.

A, | Two CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 NIA ASISTENTE DEL DESPACHO
3 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE COMUNICACION E INFORMACION
‘ D SUBDIRECTOR(A)
NIA RECEPCIONISTA
5 U JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO SOCIAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
8 ASISTENTE DE ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
9 TRABAJADOR(A) SOCIAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
. CONTROL
s ANALISTA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO CONTROL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PRESUPUESTO
. S ANALISTA DE PRESUPUESTO
U JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
9 TRABAJADOR(A)
. NUTRICIONISTA
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE CENTROS DE REHABILITACION
10 ANALISTA ADMINISTRATIVO
8 TRABAJADOR SOCIAL
A COORINADOR(A) DEL AREA DE CASA DE ABRIGO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FACITADOR(A)
s TRABAJADOR(A) SOCIAL
11 ANALISTA ADMINISTRATIVO
PSICOPEDAGOGO(A)
COCINERA COCINERA
' OBRERO(A)
§ CHOFER
. RECREDOR(A)
12 u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINADOR(A) DEL AREA ADMINISTRATIVA
13 & ANALISTA ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINSTRATIVO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ALMACEN
- s ALMACENISTA
COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
15 . ANALISTA DE TALENTO HUMANO
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO




Tabla 13. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
(DAPS) de Ia Gobernacién de Anzodtegui (continuacitn).

st | ™o CARGO FUNCIONAL
R A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARCHIVO
t 5 ANALISTA DE ARCHIVO
17 v JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION OPERATIVA
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE TRANSPORTE
b s CHOFER
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES
19 '
s OBRERO(A)
COORDINADOR(A) DEL AREA DE
A INSPECCION SOCIAL
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
S INSPECTOR(A) TECNICO(A)
ANALISTA DE INFORME DE INSPECCION
A coonnmmcuﬁ#) DEL AREA DE
21 INVENTARIO
S ANALISTA DE INVENTARIO

+ DIRECCION
ESPACHO DE LA| |
ASESORIA
% DIRECCION I'H  usioica }
BSERVATORIO | |
COMUNAL
+5uamsccnﬁu
1 | | 1
EA DE REA DE AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE
FORTALECHAENTD ORGANIZACION ECONOMIA IFICACION ¥ TALENTO GESTION
COMUNAL CIUDADANA COMUNAL PRESUPUESTO HUMANO ADMINISTRATIVA

Figura 14. Organigrama funcional de la DIRECCION COMUNAS de la Gobernacién de Anzoategui.

Tabla 14. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION COMUNAS de la Gobemacion de
Anzoategui.

UBICACION FUNCIONAL | TiPO DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 NiA ASISTENTE EJECUTIVO(A)
k] D ASESOR JURIDICO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DEL OBSERVATORIO COMUNAL
" ) ANALISTA DE ESTADISTICA
S ANALISTA DE MEDIOS
S PROMOTOR(A) SOCIAL
5 D SUB-DIRECTOR(A)
o A COORDINADOR(A) DEL AREA DE FORTALECIMIENTO COMUNAL
§ PROMOTOR(A) COMUNAL




Tabla 14, Descripcion de los cargos funcionales de la DIRECCION COMUNAS de la Gobernacién de Anzodtegui

{continuacién),
UBICACION FUNCIONAL | TIPO DESCRIPCION DEL CARGO FUNCIONAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ORGANIZACION CIUDADANA
¥ 5 PROMOTOR(A) SOCIAL
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ECONOMIA COMUNAL
. 5 PROMOTOR(A) COMUNAL
COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION Y
9 8 RESUPUESTO
5 ANALISTA DE PRESUPUESTO
10 A COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE ADMINISTRACION
RECEPCIONISTA
1 4 ANALISTA DE INVENTARIO
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
CHOFER
DIRECCHN *
DESFACHD DE
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BUB-DIRDCC s
RED DE
BIBLIOTECAS
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Figura 15. Organigrama funcional de la DIRECCION DE ED_UCACIGN de la Gobemacién de Anzoategui.

Tabla 15. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE EDUCACION de la Gobernacién de

Anzoétegui.

UBICACION FUNCIONAL

CARGO FUNCIONAL

1

DIRECTOR(A)

2

ASISTENTE DEL (DE LA) DIRECTOR(A)

3

SUBDIRECTOR(A)

ANALISTA ADMINISTRATIVO

COORDINADOR(A) DE LA RED DE BIBLIOTECAS

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

ANALISTA DE PERSONAL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE RELACIONES LABORALES
Y NOMINA




Tabia 15 Descripoifin de los cargos funsisrsies 08 1s DIRECCION DE EDUCACION de 1a Gobernacién de

Anzafitagul (oorlinusciin

LRCACION FLMEIOMAL

CARGO FUNCIOMAL

7

COORTMADORA) DEL AREA DE CALIDAD DE VIDA

L]

COORORMIMDORTA) DEL AREA DE SALA DE EXPEDIENTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

JEFE(A) DE LA UMDAD DE CONTROL ¥ SEGUINIENTO

10

COORUMADOR(A) DEL AREA DE PLAMIFICACION ESTRATEGICA

ASISTENTE ADMIMISTRATIVO

"

COORDMNADOR(A) DEL AREA DE SALA DE GESTION DE GOBIERNG

ANALISTA DE PROCESAMIENTO DE DATOS

COORDINADORA) DEL AREA DE ESTADISTICAS

AMALISTA DE PROCESAMIENTO DE DATOS

13

COORDIMADOR(A) DEL AREA DE COMUNICAGION Y PRENSA

DISEFIADOR(A)

14

[ =

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROYECTOS E INNOVACION EDUCATIVA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INTEGRACION ACADEMICA

16

DOCENTE

OBRERO(A)

ASISTENTE ADMINISTRATIVG

16

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INTEGRACION DEL SECTOR CULTURAL

17

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INTEGRACION DEPORTIVA

18

COORDINADOR{A) DEL AREA DE INTERCULTURALIDAD

19

AR EAEALIAL AL A RS

COORDINADOR(A) DEL AREA DE MOVIMIENTOS SOCIALES

c

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

21

COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

23

OBRERO(A)

VIGILANTE
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Figura 16. Organigrama funcional de la RED DE BIBLIOTECAS de la Gobernacitn de Anzoategui.




Tabla 16. Descripcion de los cargos funcionales de la RED DE BIBLIOTECAS de la Gobernacién de Anzodtegui.

UMEACION FUNCIONAL

TID

CARGO FUNCIONAL

COORDINADOR(A) DE LA RED DE BIBLIOTECAS

ASISTENTE DEL COORDINADOR

ANALISTA DE BIBLIOTECA

ENCARGADO DE LA BPC (BIBLIOTECA PUBLICA CENTRAL)

AMALISTA DE SERVICIO

BIBLIOTECARIO ASISTENTE DE BIBLIOTECA

SUPERVISOR(A) DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

ASISTENTE

ANALISTA DE DATOS

ANALISTA DE DATOS Y GRAFICAS

LIDER O LIDERESA DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

LIDER O LIDERESA DE PRESUPUESTO

SUPERVISOR(A) DE PROCESQS TECNICOS

ANALISTA DE PROCESOS TECNICOS

TECNICO EN PROCESOS

SUPERVISOR(A) DE TALENTO HUMANO

ANALISTA DE PERSONAL

ANALISTA OE DATOS DEL PE
ADMINISTRADOR DEL CONTROL DE ASISTENCIA

SONAL

LIDER O LIDERESA DE DESARROLL I%

ANALISTA DE DESARROLLO SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

ANAL

ANALISTA OPERACIONAL

1 MA
DISENADOR DE INSTRUCCION

INSTRUCTOR
ANALISTA SUPERVISOR DE ADMINISTRACION |
[}

"

ASISTENTE DE ADMINISTRAGION |
LIDER O LIDERESA DE SEGURIDAD ¥ CUSTODIA |
SEroRTAR——

12

13

LIDER O LIDERESA DE 5E
LIDER

O LIDERESA DE INVENTARID

AMNALISTA

ASISTENTE DE INVENTARIO

AYUDANTE DE INV/

E INVENTARID
TECNOLOGIA DE LA INFORMAGION ¥ COMUNIGACION |

15

= (IBER G LIDERESA BE BILIOTECA DO e —
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Figura 17. Organigrama funcional de la DIRECCION DE AIT de la Gobernacién de Anzodtegui.



Tabla 17. Descripcibn de los cargos funcionales de la DIRECCION DE AIT de la Gobernacién de Anzoétegui.

UBICACION FUNCIONAL | TIPO CARGO FUNCIONAL
] DIRECTOR(A)
' NiA DISENADOR GRAFICO
2 NIA ASISTENTE DE LA DIRECCION

SUBDIRECTOR(A)
RESPONSABLE DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
OBRERO(A)

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANG
FOCAL DE CALIDAD DE VIDA
COORDINADOR(A) DEL AREA DE ARCHIVO
ANALISTA DE ARCHIVO
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
ANALISTA DE PLANIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION
INGENIERO(A) DE SISTEMAS INTEGRALES DE PROTECCION
COCRDINADOR(A) DEL AREA DE CIBERSEGURIDAD
INGENIERO(A) EN CIBERSEGURIDAD
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
PROGRAMADOR(A)

JEFE({A) DE LA UNIDAD DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
COORDINADOR(A) DEL AREA DE REDES
INGENIERO(A) EN REDES
COORDINADOR(A) DEL AREA DE SOPORTE TECNICO
SOPORTE TECNICO
COORDINADOR(A) DEL AREA DE TELECOMUNICACIONES

) INGEHIERO(A) EN TELECOMUNICACIONES
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE NORMALIZACION Y TECNOLOGIA
ASISTENTE EN NORMALIZACION Y TECNOLOGIA

10
1"

12

13

14

15

16

17
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DOCUMENTAL
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Figura 18. Organigrama funcional de la DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO de la Gobemacion
de Anzodlegui.



Tabla 18. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO de

Ia Gobemacion de Anzoétegui.
UBICACION
PUNCIONAL TIPO CARGO FUNCIONAL
1 D DIRECTOR(A)
2 NIA SECRETARIA EJECUTIVA
3 D SUBDIRECTOR(A)
COORDINADOR(A) DEL AREA DE PLANIFICACION Y
4 A CONTROL DE LA GESTION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO,
A ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO (FOCAL)
c ANALISTA ADMINISTRATIVO
S MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE PROCESOS
TECNICOS E INVESTIGACION DOCUMENTAL
6 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PROMOTOR(A) COMUNITARIO(A)
s SUPERVISOR(A) TECNICO(A) JURIDICO(A)
A COORDINADOR(A) DEL AREA DE TECNOLOGIA E
7 INFORMATICA
S TRANSCRIPTOR(A)
COMUNICACION
E INFORMACION
UNIDAD DE
OPERACIONES
AREA DE
m SEGURIDAD Y AREA DE SALA + AREADE + AREA DE
HUMANG CUSTODIA SITUACIONAL ADMINIST INVENTARIO
PATRIMONIAL

¢

Figura 19. Organigrama funcional de la DIRECCION DE POLITICA INTERIOR Y SEGURIDAD CIUDADANA (DPISC) de
la Gobemacién de Anzoategui.



Tabla 19. Descripcién de los cargos funcionales de la DIRECCION DE POLITICA INTERIOR Y SEGURIDAD
CIUDADANA (DPISC) de Ia Gobernacién de Anzodtequi.

g PO CARGO FUNCIONAL

1 D DIRECTOR(A)
2 s ANALISTA DE ATENCION AL CIUDADANO
D SUBDIRECTOR(A)

ANALISTA EN COMUNICACION E INFORMACION

ANALISTA DE INFORMATICA

ASESOR(A) LEGAL
u JEFE(A) DE LA UNIDAD DE OPERACIONES

COORDINADOR(A) DEL AREA DE TALENTO HUMANO

7 | FOCAL DE CALIDAD DE VIDA

ANALISTA DE ARCHIVO

COORDINADOR(A) DEL AREA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA
! PATRIMONIAL

SUPERVISOR(A) DE BRIGADA PATRIMONIAL

CUSTODIO(A) PATRIMONIAL

COORDINADOR(A) DEL AREA DE SALA SITUACIONAL

OPERADOR(A) DE LA SALA SITUCIONAL
COORDINADOR(A) DEL AREA DE ADMINISTRACION
COORDINADOR(A) DEL AREA DE INVENTARIO

10
11

I || 0|ln| >

LCDO. LUIS JOSE
GOBERNADOR DEL ESTADO ANZOATEGUI

Refrendado por,




