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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO LEGISLATIVO ESTADAL ESTADO
ANZOATEGUI
En ejercicio de la atribucion que le confiere la
Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela

Dicta la siguiente,

“LEY CONTRA EL BUROCRATISMO DEL
ESTADO ANZOATEGUI”

SEGUN SE ESPECIFICA
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LEY CONTRA EL BUROCRATISMO EN
EL ESTADO ANZOATEGUI

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto

normar los principios éticos, juridicos,
culturales y actitudinales del funcionario
publico al servicio del Estado Anzoétegui, sus
deberes y derechos, el derecho de los
ciudadanos ante estos funcionario y el de la
Administracién Regional en la simplificacién
de sus tramites, con miras a vencer el
burocratismo como perversion de los
mecanismos de la Administracion Piablica, sin
menoscabo €

Constituciones Nacional y Estadal y en las

inspirados en nuestras

Leyes de la Republica,

Articulo 2. Burocratismo es el conjunto de
factores causales y sus consecuencias que crea
y reproduce en las estructuras de la
administracién ptblica, mecanismos de freno
al cumplimiento de sus valores de honestidad,
participacion, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, rendicion de cuentas y
responsabilidad en el ejercicio de la funcién

publica

Articulo 3. Funcionario o funcionaria piblico
sera toda persona natural que, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad
competente del Estado Anzodtegui, se

desempefie en el ejercicio de una funcién

publica remunerada, con caracter permanente.

Capitulo 1
Principios y Valores fundamentales
Articulo 4. Los

fundamentales del respeto a la dignidad de la
la probidad, rectitud,

principios y valores
persona humana,
transparencia, decoro, imparcialidad, buena
fe, libertad de conciencia, honestidad,
celeridad, eficacia, eﬁcieﬁcia, rendiciéon de
cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la
funcién publica deben orientar todos los actos
de los funcionarios publicos y las funcionarias
publicas del Estado Anzoétegui, para lograr el
cumplimiento de los fines del Estado y la

confianza de la ciudadania en su integridad.

Articulo 5.
Funcionaria Publica del Estado Anzoategui,

El Funcionario Publico y la
tiene un compromiso permanente €
irrenunciable con el pueblo de quien emana
intransferiblemente la soberania, dentro de
una sociedad democratica, participativa,
protagénica, multiétnica y pluricultural; con el
respeto a los derechos humanos y a los valores
y principios fundamentales proclamados por
la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela. En consecuencia, debe actuar
conforme a esos valores y principios, para
asegurar la vigencia del estado social de

derecho y de justicia.

Articulo 6. El Funcionario Piblico del Estado
Anzoétegui debe asegurar el acceso oportuno
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y gratuito a la administracién publica al
ciudadano que lo solicite, cumpliendo el
derecho y respetando las garantias que la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela reconoce a las personas.

Articulo 7. La Administracion Piblica est4 al
servicio de los ciudadanos y ciudadanas y se
fundamenta en los principios de honestidad,
participacion, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, rendicibn de cuentas y
responsabilidad en el ejercicio de la funcién
publica, con sometimiento pleno a la ley y al

derecho.

El Funcionario Piblico del Estado Anzoétegui
cumplird con los principios de la
administracion publica y demds garantias
establecidas en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, con la
finalidad de que el ciudadano y la comunidad
aprecien su conducta como paradigma de
ciudadania y ejemplo de conducta integra y

proba.

Articulo 8. El Funcionario Piblico del Estado
Anzoategui debe mantener relaciones de
mutuo respeto y colaboracion cc;n los demas
funcionarios y autoridades piblicas de los
poderes del estado.

Articulo 9. El Funcionario Piblico del Estado
Anzoategui debe cumplir con la competencia
acreditada al cargo que desempefia velando
con sus actos por la celeridad, veracidad,
eficacia e imparcialidad. El retardo o la

abstencién en el cumplimiento de sus deberes

lo hard incurrir en faltas disciplinarias, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa,

civil o penal que ello acarrea.

Articulo 10. Las actuaciones de los
Funcionarios Piblicos del Estado Anzoétegui
s6lo se subordinarén al ordenamiento juridico
y a las normas y procedimientos internos de la
Administracién de la que dependa, a salvo de
injerencias o presiones politicas, econémicas,
sociales, religiosas, de los medios de
comunicacién, de la opinién publica o de

cualquier otra indole.

Articulo 11. La conducta piblica y privada de
el Funcionario Publico o la Funcionaria
Publica del Estado Anzoategui debe fortalecer
la confianza de la comunidad en la integridad,
honestidad y ética de la Administracion,
debiendo evitar la realizaciéon de cualquier
acto que lo haga o la haga desmerecer en la:
estimacion piblica y que atente contra el

decoro o las buenas costumbres.

Articulo 12. El Funcionario Piblico o la
Funcionaria Publica del Estado Anzoategui
deben mantener una vida publica y privada
acorde con el producto de sus bienes e
ingresos, cuya licitud estard en permanente

disposicion de demostrar.
Capitulo IT
Incompatibilidad

Articulo 13. EI cargo de funcionario publico

o de funcionaria publica del Estado

Anzodtegui es incompatible con el ejercicio
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LEY CONTRA EL BUROCRATISMO EN
EL ESTADO ANZOATEGUI

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. La presente ley tiene por objeto

normar los éticos, juridicos,

culturales y actitudinales del funcionario

principios

publico al servicio del Estado Anzodtegui, sus
deberes y derechos, el derecho de los
ciudadanos ante estos funcionario y el de la
Administracién Regional en la simplificacién
de sus trdmites, con miras a vencer el
burocratismo como perversion de los
mecanismos de la Administraciéon Pablica, sin
menoscabo ¢ inspirados en nuestras
Constituciones Nacional y Estadal y en las

Leyes de la Republica,

Articulo 2. Burocratismo es el conjunto de
factores causales y sus consecuencias que crea
y reproduce en las estructuras de la
administracion publica, mecanismos de freno
al cumplimiento de sus valores de honestidad,
participacién, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, rendicién de cuentas y
responsabilidad en el ejercicio de la funcién

publica

Articulo 3. Funcionario o funcionaria piblico
sera toda persona natural que, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad

competente del Estado Anzoétegui, se

desempefie en el ejercicio de una funcién
publica remunerada, con caricter permanente.

Capitulo I

Principios y Valores fundamentales

Articulo 4. Los principios y valores
fundamentales del respeto a la dignidad de la
persona humana, la probidad, rectitud,
transparencia, decoro, imparcialidad, buena
fe, libertad de conciencia, honestidad,
celeridad, eficacia, eﬁcieﬁcia, rendicién de
cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la
funcién publica deben orientar todos los actos
de los funcionarios publicos y las funcionarias
publicas del Estado Anzoétegui, para lograr el
cumplimiento de los fines del Estado y la

confianza de la ciudadania en su integridad.

Articulo 5. El Funcionario Publico y la
Funcionaria Publica del Estado Anzoétegui,
tiene un compromiso permanente e
irrenunciable con el pueblo de quien emana
intransferiblemente la soberania, dentro de
una sociedad democrética, participativa,
protagénica, multiétnica y pluricultural; con el
respeto a los derechos humanos y a los valores
y principios fundamentales proclamados por
la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela. En consecuencia, debe actuar
conforme a esos valores y principios, para
asegurar la vigencia del estado social de

derecho y de justicia.

Articulo 6. El Funcionario Publico del Estado
Anzoétegui debe asegurar el acceso oportuno
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de cualquier otra funcién publica remunerada.
Quedan a salvo los cargos académicos,
docentes, accidentales o asistenciales que, por

su caracter o resulten

su dedicacion,
compatibles con las elevadas exigencias de la
funcién publica; ejercicio de estos, se haré sin
menoscabo del cumplimiento de los deberes

inherentes a éste.

Articulo 14.- No podran ser empleados en
una misma oficina los coényuges ni las
personas unidas por  parentesco  de
consanguinidad en linea recta, ni en la
colateral hasta el cuarto grado inclusive, ni de
afinidad en linea recta ni en la colateral en el

segundo grado, ambos inclusive.
Capitulo III

Deberes y Derechos de los Funcionarios o

Funcionarias Puablicos

%X Articulo 15. Los funcionarios publicos y

funcionarias publicas estdn al servicio del
Estado y no de parcialidad alguna. Su
nombramiento o remocién no podrén estar
determinados por la afiliacién u orientacion
politica. Quien esté al servicio de los
municipios, del Estado y demds personas
juridicas de derecho publico o de derecho
privado estadales, no podra celebrar contrato
alguno con ellas, ni por si ni por interpuesta
persona, ni en representacién de otro u otra,

salvo las excepciones que establezca la ley.

Articulo 16. Ademas de los deberes que

impongan otras leyes y reglamentos, los

funcionarios o funcionarias publicos del
Estado Anzoategui, estaran obligados a:

1. Prestar sus servicios personalmente con la

eficiencia requerida.

2. Acatar las O6rdenes e instrucciones

emanadas de los superiores jerarquicos.

3. Cumplir con el horario de trabajo

establecido.

4, Prestar la informacién necesaria a los
particulares en los asuntos y expedientes en

que éstos tengan algun interés legitimo.

5. Guardar en todo momento una conducta
decorosa y observar en sus relaciones con sus
superiores, subordinados y con el publico toda

la consideracion y cortesia debidas.

6. Guardar la reserva, discrecion y secreto que
requieran los asuntos relacionados con las
funciones que tengan atribuidas, dejando a
salvo lo previsto en el numeral 4 de este
articulo.

7. Vigilar, conservar y salvaguardar los
documentos y bienes de la Administracién
Pablica confiados a su guarda, uso o
administracion.

8. Cumplir las actividades de capacitacién y
perfeccionamiento destinados a mejorar su

desempefio.

9. Poner en conocimiento de sus superiores las
iniciativas que estimen Ttiles para la

conservaciéon del patrimonio publico, el
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mejoramiento de los servicios y cualesquiera
otras que incidan favorablemente en las

actividades a cargo del 6rgano o ente.

10. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
Constitucion del Estado Anzoétegui, las leyes,
los reglamentos, los instructivos y las érdenes

que deban ejecutar.

Articulo 17. Sin perjuicio de lo dispuesto en
las leyes y los reglamentos, se prohibe a los

funcionarios o funcionarias publicos:

1. Celebrar contratos por si, por personas
interpuestas o en representaciéon de otro, con
la Repiblica, los estados, los municipios y
demis personas juridicas de derecho piblico o
salvo las

excepciones que establezcan las leyes.

de derecho privado estatales,

2. Realizar propaganda, coaccién publica u
ostentar distintivos que los acrediten como
miembros de un partido politico, en el

ejercicio de sus funciones.

3. Intervenir directa o indirectamente en las
gestiones que realicen personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, que pretendan
celebrar cualquier contrato con la Repiblica,
los estados, los municipios y demas personas
juridicas de derecho piblico o de derecho
privado estatales.

Articulo 18. El funcionario publico o la
funcionaria publica del Estado Anzoategui
deberan mantener un rendimiento satisfactorio
de acuerdo con los

pardmetros  que

previamente establezca

y publique el
organismo al cual pertenezca y en general al
que se establezca para la administracion

publica.

Articulo 19. La formacién integral y la

actualizacion de  conocimientos  son,
respectivamente, un derecho y un deber del
Funcionario Puablico o la Funcionaria Publica
del Estado Anzoétegui, estan

obligados u obligadas a participar, por lo

quienes

menos una vez al afio, en cursos o actividades
de formacién social o profesional y de
ético

fortalecimiento promovidos ¥

organizados por la Administracién Publica.

Articulo 20. El Funcionario Publico o la
Funcionaria Publica del Estado Anzoategui no
debe participar en organizaciones que
promuevan o practiquen cualquier forma de
discriminacion de los derechos humanos ni
podré interferir en el goce o ejercicio de esos

derechos.

Articulo 21. El Funcionario Publico o la

Funcionaria Publica del Estado Anzoategui

00

deben guardar confidencialidad sobre los o

asuntos en los cuales intervenga en razén de
su cargo, debiendo abstenerse de utilizar
informacién, estudios, investigaciones o
documentos de la administracién publica, en

actividades ajenas a éstas.

Articulo 22. El Funcionario Publico o la
Funcionaria Publica del Estado Anzoétegui
deben actuar con dignidad, ser respetuoso,
cortés y tolerante con la ciudadania y los
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demas funcionarios piblicos, debiendo velar

por el respeto a la majestad de su cargo.

Articulo 23. El Funcionario Pablico o la
Funcionaria Publica del Estado Anzoétegui
deben exigir compostura, decoro y buen trato
a todas las personas que concurran a la
administraciéon publica; u hacer que se
respeten sus derechos e impedir cualquier

exceso o abuso.

Articulo 24. El Funcionario Publico o la
Funcionaria Publica del Estado Anzoategui
deben propiciar la comunicacion y la solucién
de los problemas de la ciudadania de acuerdo
a la competencia que acredita el cargo que

ocupen.

Articulo 25. El Funcionario Publico o la
Funcionaria Publica del Estado Anzoategui
como tal, debe evitar su promocién personal a
través medios de comunicacién social.
Quedan a salvo las declaraciones necesarias
sobre las actuaciones relevantes de acuerdo a
su cargo y las explicaciones, comentarios o

analisis con fines pedagogicos o informativos

de gestion.
TITULO Il
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I

Articulo 26. El régimen disciplinario del
Funcionario Piblico o la Funcionaria Publica
del Estado Anzoategui estd fundamentado en
la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica, la

Ley Orgénica de Procedimientos

Administrativos, y en la presente ley en

cuanto sean aplicables.

Articulo 27. Corresponde al superior
jerarquico, conocer de las infracciones a esta
ley en que incurrieren el Funcionario Publico
o la Funcionaria Pablica del Estado
Anzoétegui. El procedimiento serd tramitado
segan lo previsto en la norma aplicable de
acuerdo a la naturaleza del cargo y el tipo de

infraccién

Articulo 28 El procedimiento disciplinario a
que sean sometidos los funcionarios o las
funcionarias se rige por las normas del debido
proceso consagradas en el articulo 49 de la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y por el Titulo VI de la Ley del
Estatuto de la Funcién Piblica

Articulo 29. Las sanciones derivadas del
proceso disciplinario que se podran imponer a

los funcionarios serén:

1. Amonestacion escrita, con la advertencia al
trasgresor de la irregularidad de su conducta,

para que se abstenga de reiterarla.
2. Destituci6n del cargo, previo proceso.

Articulo 30. Cualquier persona que tenga
conocimiento de la comisiéon de un hecho
irregular o ilicito por parte de algin
funcionario publico, puede denunciarlo ante la
Direccion de Recursos Humanos o su similar,
o ante cualquier autoridad publica, la cual
debe remitir la denuncia a la Unidad

Administrativa de Recursos Humanos de la

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GACETA OFICIAL DEL ESTADO ANZOATEGUI

cual dependa el Funcionario Pablico o la
Funcionaria Piblica, dentro de los tres (3) dias

siguientes a su recepcion.

Articulo 31 La denuncia podrd formularse
verbalmente o por escrito y debe contener la
identificacion del denunciante, la indicacién
de su domicilio o residencia, la narracién
circunstanciada del hecho, el sefialamiento de
quienes lo han cometido y de las personas que
lo hayan presenciado o que tengan noticia de
él, todo en cuanto le constare al denunciante.
La denuncia escrita serd firmada por el
denunciante o por un apoderado con
facultades para hacerlo y si el denunciante no
supiere 0 no pudiere firmar, estampard su
huella dactilar.

En el caso de que la denuncia sea verbal serd
levantada un acta en presencia del
denunciante, quien la firmara junto con el

funcionario que la reciba.

En ambos casos, al final del acto, el
denunciante ratificara su denuncia bajo
juramento ante el Director de la Unidad
Administrativa  de

correspondiente.

Recursos  Humanos

Articulo 32 El funcionario publico a quien le
hubiere sido imputado publicamente por otra
persona el haber participado en la comisién de
algun ilicito disciplinario, tendra el derecho de
acudir ante la Unidad Administrativa de
Recursos Humanos competente y solicitar que
se investigue la imputacién de que haya sido

objeto.

Articulo33. El o la denunciante no es parte en
el proceso, pero si existe falsedad o mala fe en
la denuncia, quien la comete respondera civil
y penalmente por la falsedad de la misma. En
Unidad
Administrativa de Recursos Humanos remitira

estos casos la Direccibn o
los recaudos pertinentes al Ministerio Pablico

para su conocimiento y decisién.

Articulo 34. Las diligencias practicadas
constaran, en lo posible, en una sola acta, con
expresion del dia en que se efectuan, y la
identificacion de las personas que
proporcionan informacion. El acta resumird
con la mayor exactitud posible el resultado
fundamental de los actos realizados y
describira las circunstancias de utilidad para la
investigacion. El acta sera firmada por los o
las participantes y por el funcionario que
efectie el procedimiento.

Articulo 35. Todos los actos del

procedimiento seran reservados respecto a los
terceros. El auto de apertura de la
disciplinaria ordenarda la

inmediata notificaciéon del denunciante, del

investigacién

investigado y de las autoridades a que haya

lugar, quienes tendrédn acceso a las actas.

Articulo 36. El funcionario sujeto del
procedimiento, las personas a quienes se les
haya dado intervencién en el proceso y sus
representantes, podran solicitar a la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos o a la
Autoridad competente, la prictica de
diligencias para el esclarecimiento de los

hechos y ésta las llevara a cabo dada su
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pertinencia y utilidad, debiendo dejar
constancia de su opini6én contraria, a los

efectos que ulteriormente correspondan.

Articulo 37. La Unidad Administrativa de
Recursos Humanos o la Autoridad competente
para ello, podré exigir a cualquier funcionario
plblico las informaciones, datos y pruebas
que estime pertinentes para la sustanciacion y
decision de los procesos respectivos.
Igualmente podrd ordenar que se evacuen
actuaciones

y diligencias que fuesen

estrictamente necesarias.

Articulo 38. En el curso de la averiguacién la
Direccién o la Unidad Administrativa de
Recursos Humanos
medidas
desaparezcan las pruebas existentes en la
Direccion o Unidad Administrativa de la cual

podrin adoptar las

necesarias para evitar que

dependa el denunciado. En los casos que
proceda la suspension con o sin goce de
sueldo de algin funcionario publico se actuara
conforme a lo establecido en el Titulo VII de
la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

TITULO III
De la Actuacion de la Administracion
Publica Estadal en Beneficio de sus

Administrados

Articulo 39 La Administracién Puablica
del Estado Anzoategui debera actuar,
dentro del 4mbito de su competencia y
con apoyo de la Ley de Simplificacién de
Tramites Administrativos del Estado

Anzodtegui, basada en los siguientes

principios y aspectos:

1. La
celeridad y eficacia en la actividad de

simplicidad, transparencia,
la Administracién Pablica Regional

2. La actividlad de la Administracion
Pablica Regional al servicio de los
ciudadanos.

3. La desconcentracién en la toma de
decisiones por parte de los 6rganos de
direccién.

4, la tramites

innecesarios que incrementen el costo

supresion de los

operacional de la Administracién
Publica, hagan menos eficiente su
funcionamiento y propicien conductas
deshonestas por parte de los
funcionarios.

5. La simplificacion y mejora de los
tramites para llevarlos a la forma mas
sencilla posible, reduciendo al minimo
los requisitos y exigencias a los
ciudadanos,

exclusivamente los pasos que sean

dejando  tGnica y
verdaderamente indispensables para
cumplir el propésito de los mismos o
para ejercer el control de manera
adecuada.

Articulo 40. Con el objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
anterior, la Administracién Publica Regional

debera:

1. Redisefiar los tramites

correspondientes
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. Propiciar la participacién ciudadana

3. Utilizar al maximo los elementos

tecnolégicos de los que se disponga
actualmente

. Incorporar controles automatizados
que minimicen la necesidad de
estructuras de supervision y control

adicional

. Crear incentivos o  servicios

adicionales que puedan otorgarse a la
comunidad en contraprestacién al
cumplimiento oportuno del trdmite

. Evitar en lo posible las instancias en
las cuales el juicio subjetivo del
funcionario pueda interferir en el
proceso

. Concentrar tramites, evitando la
repeticion de un mismo tramite en
diversas entidades. A tal fin, se hace
necesario aumentar el nimero de
entidades beneficiarias de un mismo
tramite y reducir el cimulo de
exigencias para la comunidad.

. Poner en conocimiento del pueblo del
Estado Anzodtegui, de la forma mas
amplia posible, acerca de los fines,
competencias y funcionallniento de los
distintos 6rganos y servicios que la

integran.
Titulo IV

Disposicién Final

Dado, firmado y sellado en la Sala de
Sesiones del Consejo Legislativo en el Palacio
Legislativo del Estado Anzoéitegui, en
Barcelona a los 31 dias del mes de Octubre
del Dos mil Seis.

Afios: 196° de 1a Independencia y 147° de la

Federacion.

Leg. Pedro Contreras '

Presidente

Prof. Andrés Afonzo
Secretario de Camara o
REPUBLICA BOLIVARIANA DE ©
VENEZUELA
GOBERNACION DEL ESTADO
ANZOATEGUI

Barcelona, 02 de Noviembre de 2006
“LEY CONTRA EL BUROCRATISMO

EN EL ESTADO ANZOATEGUI”
Ejecatese y Cuidese de su Ejecucién

GOBERNADOR DEL ESTADO o
DR. TAREK WILLIANS SAAB O
Refrendado;
EL SECRETARIO GENERAL DE t
GOBIERNO ‘

ING. RAFAEL VEGA MORA

Articulo 41. La presente ley entrara en
vigencia a partir de su publicacién en la

Gaceta Oficial del Estado Anzoéategui.
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